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O que podemos fazer?



Jovem Meédico
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Fonte: Férum do Médico Jovem CFM 2018, palestra Prof. Leonardo Luz
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Periodo de
nascimento

Palavra-chave

Principais
caracteristicas

Baby Boomers

a partir do fim
da |l Guerra
Mundial (1945)

ESTABILIDADE

educacao rigida,
valores solidos,
obstinagdo,
responsabilidade,
dificuldade em lidar
com mudancas.

a partir da
década de 1960

MUDANCAS

entendimento da

tecnologia como uma

nova aliada, ruptura

com os paradigmas das
geracoes anteriores,
maturidade,
independéncia, busca
pela liberdade e pelos
direitos.

Fonte: Férum do Médico Jovem CFM 2018, palestra Prof. Leonardo Luz

Geracao Y

a partir da
década de 1980

TECNOLOGIA

postura desafiadora e
competitiva, facilidade
de adaptacéo,
capacidade de se
dedicar a varias e
diferentes tarefas ao
mesmo tempo,
ambicao.

Geracao Z

a partir da
decada de 1990
e nos anos 2000

CONECTIVIDADE

individualidade,
desapego, ndo
desejam estabilidade,
ansiedade, velocidade
como estilo de vida,
redes sociais como
principal forma de
expressdo e interacao.




Personalidade tipo A ou Make up

- Obssessividade, competitividade, pensamentos
antecipatdrios, altos indices de ansiedade

- Work a holic : negacdo da existéncia de uma outra vida
que ndo a medica,como negacdo da morte

- Dependéncia,pessimismo,insatfisfacdo nos
relacionamentos afetivos

Fonte: Férum do Médico Jovem CFM 2018, palestra Prof. Leonardo Luz



Evoluc¢ao da populacao, do nimero de registros de médicos e da razao médico por mil habitantes
entre 1980 e 2015 - Brasil, 2018
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Nota: nesta andlise foi usado o nimero de registros de médicos.
Fonte: Scheffer M. et al., Demografia Médica no Brasil 2018.




Distribuicao dos recém-formados em Medicina, segundo motivos de escolha da profissao - Brasil, 2018

U/D *

Motivos de escolha da profissao I\

Pela vontade de fazer diferenca na vida das pessoas ou fazer o bem 2.750
Pelo interesse pelo estudo do organismo humano e das doengas 2.325
Pelo interesse em si/desafio intelectual 1.893
Pelo interesse na relacdo médico-paciente 1.733
Pelo potencial de remuneracao 1.350
Pelo prestigio da profissao 1.046
Por influéncia ou conselho familiar 699
Por aptidao cientifica e possibilidade de realizar pesquisas bl
Pela possibilidade de exercer o ensino 443
Por outro motivo 348
Total de respondentes 4.372

* Permite maltiplas respostas. Fonte: Scheffer M. et al., Demografia Médica no Brasil 2018.
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Distribuicao dos recem-formados em Medicina, sequndo fatores que os levariam a permanecer em
um local de trabalho - Brasil, 2018

Publica Privada Total

N %* N°  %* N° 9%*

0 que levaria vocé a permanecer em um local de trabalho?

As condicoes de trabalho 1305 86,4 1.589 83,1 2.894 84,0
0 salario, a remuneracao 1.024 689 1.184 61,0 2.208 63,1
As possibilidades de aperfeicoamento e de especializacdo 772 51,1 901 49,8 1.673 50,2
Ambientes com seguranca e sem violéncia 767 51,5 859 43,7 1.626 45,7
Reconhecimento profissional 471 32,4 585 328 1.056 32,7
Plano de carreira 719 49,1 878 47,3 1597 47,8
Qualidade de vida 1119 745 1.215 63,3 2334 66,2
Total de respondentes 1.522 - 1.879 - 3.401 -

* Permite mdltiplas respostas. Fonte: Scheffer M. et al., Demografia Médica no Brasil 2018.




A Realidade de hoje



Violéncia

* CREMESP/COREN entrevistadas 5.658 pessoas entre
0s meses de janeiro e fevereiro de 2017.

* 59,7% dos meédicos e 54,7% dos profissionais de
enfermagem sofreram, por mais de uma vez,
situacoes de violéncia no trabalho.

» 7/10 profissionais da saude sofreram alguma
agressao cometida pelo paciente ou a familia do
paciente.



Calote Médico e
Assedio Moral

Pag.3

Meédicos com pagamentos atrasados sao
intimidados pela prefeitura de Guarulhos

Em visita a unidades de urgéncia sem servicos de limpeza

e seguranca, prefeito e secretario de Saude culparam profissionais
pelas péssimas condi¢oes de atendimento
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Fonte: Jornal do SIMESP, margo de 2017
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O que podemos fazer?



Cdodigo de Etica do

Estudante de Medicina
EDUCACAO

Conselho Federal lanca codigo de ética do
estudante de medicina

Documento trata sobre temas como trotes, relacdo com cadaver e uso de whatsapp.

CODIGO DE
ETICA DO
ESTUDANTE
DE MEDICINA

CONSELHO FEDERAL DE MEDIGINA




Cartilha de Assédio Moral
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Denudncia

wi Mural de Devedores

Denuncie empresas que ndao remuneram médicos

Ha empresas que contratam médicos por periodos relativamente curtos, e faltam com o pagamento das remuneracbes. Para se
prevenir, veja abaixo, no Mural de Devedores, as emprasas que ja foram denunciadas. E cadastre vocé tambem suas denuncias

sobre falta de remuneracao.

Total de 241 denincias no ar. yDenunciar »Minhas Denuncias

Fonte: http://www.simesp.com.br, 17/08/2018



http://www.simesp.com.br/

Contra a violéncia médica
PL7269/2017

PROJETO PREVE PENA DE 5 ANOS PARA VIOLENCIA
CONTRA MEDICOS.

Pena — Recluséo de 1 (um) a 5 (cinco) anos para quem praticar crime de les&o corporal
contra funcionarios da saude.
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OBRIGADO POR SUA ATENCAO

(®) +55(11) 99580-3210

@flaviotaniguchi@gmail.com

@flavio.taniguchi



