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Quem € o docente no curso
medico?

Fonoaudiologxs Farmaceubicxs

-~ =
Psicologxs Biofisicxs
Profi_ssjonais_de_informabica
Biologxs

Pedagogxs Enfermeirxs Sccidlogxs

; Educadores-Fisicxs
Esbabisbicxs Sheacior s

Professores de areas basicas, profissionais da saude
e médicos.
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Quem e o docente?

Os medicos, estao preparados para a
docéncia?

Nem todos foram
contratados para
este papel!
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Por que ha sofrimento na docéncia?

* Uma “profissdo impossivel” (perrenound -1993):

» Pela constante necessidade de mudanca,

* Pelo enfrentamento as ambiguidades,

« Pelos conflitos interpessoais e

* Pelo mecanismos de defesa que se estabelecem.

* Uma profissao em crise, em consequéncia
da propria crise da sociedade e dos
homens (Teles — 1992).



€ DE
Vor“ e,
£y 3
z
& >
SoTuCAT

Causas do sofrimento:

* Necessidade de desempenhar varios papéis
(as vezes contraditorios):

« Deve ser. Companheiro, amigo e apoiador para o
desenvolvimento;

- Mas tambem deve avaliar, julgar e eventualmente
punir.

 Deve estimular a autonomia do aluno;

« Mas também deve impor regras do grupo e da
Instituicao.
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Causas do sofrimento:

* Modificacoes no papel do professor:

 Deixa de ser o “detentor do saber” e o
“transmissor do conhecimento’.

« Para facilitador e orientador do processo de
aprendizado.

* Resistir a mudancas:
 Fator de risco.
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Causas do sofrimento:

» Sobrecargas da funcao:

Regime de trabalho

e ENSINO;
* Pesquisa;
 Extensao;

IES Publica x Privada

Atividades privadas

e Assisténcia;
e Gestao;

Pressao por producéo cientifica (publicactes)
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« Stress ocupacional;
 Relacionado com o cuidar;

 Em atencao direta, continua e altamente
emocional.

Um processo individual, paulatino, cumulativo,

progressivo, nao sendo percebido pelo individuo.
Rudow,1999.




Burnout
e DiImensoes:

— Exaustao emocional: Sentimento de
esgotamento.

— Despersonalizacao: Tratar o outro como
objeto.

— Diminuicao da realizacao Profissional: auto-
avaliacao negativa.
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Como lidar com esta situacao?

 Desaflo:

» |dentificar
» Conscientizar

e Tratar
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Como lidar com esta situacao?

 Desaflo:

» |dentificar

e Conscientizar

e Tratar

Processo individual;

Pode levar anos;

Dificil reconhecimento;
Negacéao e parte do problemas.

Estratégias:

« Enfrentamento;
« Criar espacos para discussao;
« Conscientizar.
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Como lidar com esta situacao?

 Desaflo:

» |dentificar

. Conscientizar * Estrategias:
- Gera apoiadores:

« Gera enfrentamento;
 Prepara para o tratamento.

e Tratar
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Como lidar com esta situacao?

 Desaflo:

» |dentificar
» Conscientizar

e Tratar

« Deve instrumentar os apoiadores;

« Prover cuidados Integral.




Dificuldades:

« Envolver a comunidade:

- Papel dos gestores.

- Papel das liderancas institucionais.
MacDonald — 2.000

 Financiamento.
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