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DIREITOSAMPLIADOS

A advocacia sempre foi comprometida com a construcéo de uma sociedade
maisigualitéria, democréticaeinclusiva. E por contadestanatureza humanista
gue aadvocaciasempre se mostrou vanguardistadiante das necessarias |utasem
defesadedireitos e garantias, reivindicados atodos os cidadaos, sem distingéo.

Este protagoni smo resultou em diversas decisoes que vém, ao longo das Ultimas
décadas, construindo importante jurisprudénciaparadar efetividade adireitos que,
em boaparte, aindando estéo asseguradosem lel. Estarealidade € bem conhecida
dapopulacéo LGBT.

No ultimo censoredizado pelo Ingtituto Brasileiro de Geografiae Etatistica(IBGE)
foi constatadaa existénciade aproximadamente 60 mil familiasformadaspor pes-
soas do mesmo sexo, nimero que daum parametro paraquantificar o universo de
pessoas que, sem justificativaal guma, seguem privadasdos maise ementaresdire -
tosdecidadania

Essa Cartilha sobre aDiversidade Sexual € maisum instrumento que se somaa

um importante conjunto deiniciativas voltadas a promover aigual dade de opor-
tunidades e conscientizar a sociedade sobre osdireitos dapopulacéo L GBT.

M ar cos da Costa
Presidenteda OAB-SP
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APRESENTACAO

A relevanciadosdireitosdadiversidade sexua eando discriminacéo por orientacdo
sexud eidentidade de género éincontroversa. Vaeressdtar queaCondtituicéo Federd,
objetivando umasociedade maisjustaesolidaria, voltadaparao bemdetodos, afastaos
preconceitosrel ativosaorigem, araca, ao sexo, aidade, assim como quai squer outras
formasdediscriminacéo, conformeestabeeceoartigo 3, V.

A construcdo de uma sociedade justa, pluralistaelivre de preconceitos € o pilar
fundamental do Estado democrético dedireito. Nesse sentido, a Comissdo daDi-
versidade Sexual e Combate a Homofobiada OAB-SP pretende, por meio dessa
cartilha, contemplar algunsdos principaisdireitos dadiversidade sexua e espera
esclarecer acomunidadejuridica, movimentossociaiseasociedadecivil, daneces-
sidade de medidas queimpliquem namudancade val ores e 0 estabel ecimento de
umasoci edade plenamenteigualitéria, afim de severificar ainclusio dosexcluidos
eequiparacdo real aosdemais cidadaos.

A redlizacéo desteimportante trabal ho desenvol vido pelaComissdo éfruto dauni&o
deesforgos e do comprometimento dosintegrantes, que reconhecem quedivul gar
osdireitos e garantias fundamentais dadiversidade sexual € parte substancial dos
direitosdacidadania, por significar o exercicio dedireitosacionaveise defensavels
atodos os cidaddos independentemente de condigdes.

Fica, portanto, nossamodesta contribui¢do, paraque a Seccional PaulistadaOr-
dem dosAdvogadosdo Brasil, por intermédio daComissdo daDiversidade Sexua
e Combate aHomofobia, continue firmemente sualutacom o objetivo deestimular
aconsciénciasocial de que os principios constitucionai s daigualdade, liberdade,
nao discriminagao e principal mente dignidade da pessoahumana, sdo ospilares
fundamentai sde umasociedade justa e sem preconceitos.

AdrianaGalvaoMouraAbilio

Presidente daComissdo de Diversidade
Sexua e Combate aHomofobiada OAB-SP
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I ntroducéo

A Comissdo da Diversidade Sexual e Combate a Homofobia da OAB-SP teve inicio como
um Comité ligado a Comissdo de Direitos Humanos, ganhando status de Comissdo no ano
de 2011.

Como Comité promoveu, em setembro de 2010, o primeiro Seminario da OAB-SP sobre
Direitos Humanos e Diversidade Sexual, debatendo temas como discriminagdo no traba-
lho, adogdo por casais homossexuais e combate a homofobia.

Ja como Comissdo langou a Campanha Institucional da OAB contra a Homofobia, oficiali-
zada no Il Seminario da Diversidade Sexual e Combate a Homofobia, realizado em junho de
2011, na Assembleia Legislativa do Estado de Sdo Paulo, no qual foram discutidos os
direitos até entdo assegurados aos casais homoafetivos, abordando diversas questoes.
Entre elas a possibilidade da conversao da unido homoafetiva em casamento e habilitagdo
direta para o casamento.

Cabe registrar que, a partir desse semindrio, varios foram os julgados pioneiros e mar-
cantes que ajudaram a construir a historia dos direitos da populacdo LGBTT, a exemplo
da ADPF 132 e do RESP n° 1.183.378 RS, dentre outros, que proporcionaram a popu-
lagdo grandes avangos na conquista por maiores direitos e igualdade de tratamento.

A evolucdo dos costumes, do direito e da propria sociedade, mesmo que em um ritmo
menor do que gostariamos, é evidente, e neste momento, as Comissoes da OAB-SP devem
unir-se cada dia mais, visando desempenhar com mais rigor o seu papel de defesa dos
direitos da diversidade, buscando erradicar o preconceito e a violagdo aos direitos funda-
mentais.

Assim, com o objetivo de dar continuidade a todo o trabalho até entdo desenvolvido, a
Comissdo da Diversidade Sexual e Gombate a Homofobia da OAB-SP lanca, nesta opor-
tunidade, sua primeira cartilha, um trabalho que nasce do esforgo conjunto e que visa
contribuir com os advogados atuantes na drea e, especialmente, com toda a populagao
LGBTT, levando ao seu conhecimento as principais legislagdes que lhe asseguram di-
reitos, os precedentes jurisprudenciais que deram guarida a incontaveis situagdes de
fato desprotegidas pela letra da Lei, bem como uma selecdo de perguntas e respostas
sobre temas polémicos tratados com maior frequéncia nos ultimos tempos pelo Poder
Judiciario.

Ana Carolina S. Mendonca
Membro da Comissdo da Diversidade Sexual e Combate & Homofobia
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Carta aos advogados e advogadas

0 processo histdrico de afirmacdo dos direitos humanos ndo esta concluido. Renova-se e
reinventa-se a partir das experiéncias das comunidades no seu caminhar, na interag@o entre
pessoas e instituicdes, entre deveres e desejos.

E decorrente das vivéncias coletivas e torna-se diretriz valorativa que norteia instituicdes
politicas e a sociedade. Trata-se de movimento dindmico e complexo que, tal como as
sociedades humanas, encontra-se em constante interagéo.

Nesse contexto, insere-se a luta pelos direitos sexuais, que se desdobra em luta pela livre
vivéncia da orientacdo sexual e identidade de género de cada individuo, sujeito singular do
mesmo processo politico de afirmaca@o de direitos humanos.

A luta pelos direitos de léshicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais constitui efetivo
reconhecimento da dignidade inerente a essa parcela da sociedade, reconhecida pela marca
do preconceito e das intolerdncias homofdbicas, apresentadas sobre o viés de diferentes
formas de violéncia.

Constitui-se em afirmacgdo da dignidade humana inerente a todas as pessoas, impondo
dever de atuagdo em favor da sua concretizagdo no plano da realizagdo pessoal, social,
historica e politica de cada cidadao ou cidada LGBT.

Nesse contexto, a Seccional Paulista da Ordem dos Advogados do Brasil, por meio de sua
Comissdo da Diversidade Sexual e Combate a Homofobia, soma-se a luta pelos direitos que
asseguram a léshicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais a possibilidade de realiza-
rem-se como sujeitos histéricos de uma sociedade que se propde fraterna, pluralista e livre
de preconceitos.

A presente cartilha se constitui como um instrumento de luta, em que poderemos nos
apoiar para, na lide diaria da advocacia, garantir 0 pleno exercicio da cidadania da popula-
¢do LGBTT e manter viva a teia protetiva dos direitos humanos.

A tarefa de vencer preconceitos é drdua, porém gratificante: podemos ser 0s protagonistas
de uma sociedade justa, mais respeitadora de todas as diferencas. Imbuidos da missao de
promover a Justica, desejamos que cada vez mais o Poder Judicidrio, por nosso intermé-
dio, possa ser um espaco destinado a promogao dos direitos humanos mais elementares,
como o direito a ser pessoa e o direito a felicidade.

Dimitri Sales
Membro da Comissdo da Diversidade Sexual e Combate & Homofobia
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Objetivo

A Comissao da Diversidade Sexual e Combate a Homofobia da OAB-SP pretende, com a
edicdo de sua primeira cartilha, demonstrar que a homofobia e a discriminagdo por orien-
tacdo sexual e identidade de género so sera vencida com a participagdo de todos, por meio
das forgas vivas da sociedade.

Importante destacar o papel das diversas comissoes da diversidade sexual nas subsecoes,
no sentido de contribuir com o presente trabalho, divulgando essa cartilha, além de tragar
estratégias conjuntas, no intuito de fomentar o debate dos direitos da diversidade sexual.

Nesse sentido, o trabalho apresentado tem como objetivo informar e elucidar ddvidas da
populagdo em geral sobre os direitos da diversidade sexual, além de servir como orientagdo
para profissionais da area juridica, facilitando o acesso a legislagao vigente, principais en-
tendimentos doutrindrios e jurisprudenciais.

Contamos com o apoio dos operadores do Direito, de movimentos sociais e da sociedade
civil para divulgar a Cartilha da diversidade sexual e combate a homofobia, da OAB-SP, que
é um importante instrumento de conhecimento dos direitos e consequentemente protecao,
garantia e respeito a diversidade sexual.

Clarice D’Urso
Secretaria-executiva da Comissdo da Diversidade Sexual e Combate a Homofobia

Marcia Rocha (Marcos C. F. Rocha)
Membro da Comissdo da Diversidade Sexual e Combate a Homofobia
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O que diz a Congtituicao Federal

Art. 12 A Replblica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoldvel dos Estados e
Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem
como fundamentos:

(...)

[ll — a dignidade da pessoa humana;

(...)

Art. 3¢ Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:

(..)

IV — promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminagdo.

)

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza, garantindo-se
aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

| — homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigagoes, nos termos desta Constituigdo;
[l — ninguém serd obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude de lei;
[ll - ninguém serd submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante;

VI - é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenga, sendo assegurado o livre exercicio
dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a protecdo aos locais de culto e a suas
liturgias;

(...)

X — sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegu-
rado o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagao;

XLl - a lei punird qualquer discriminagdo atentatéria dos direitos e liberdades fundamentais;

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacao, a salde, a alimentacdo, o trabalho, a moradia, o
lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecao a maternidade e a infancia, a assisténcia
aos desamparados, na forma desta Constituicao.

Art. 7° S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melho-
ria de sua condigdo social:

| — relagdo de emprego protegida contra despedida arbitrdria ou sem justa causa, nos termos
de lei complementar, que prevera indenizagao compensatoria, dentre outros direitos;

(..)

Comissao da Diversidade Sexual e Combate 2 Homofobia da OAB-SP * 11
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Le Estadual n° 10.948/2001

Dispbe sobre as penalidades a serem aplicadas a prética de discriminagdo em razao de
orientacdo sexual e da outras providéncias.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE SAQ PAULO:

Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte lei:

Artigo 1° — Serd punida, nos termos desta lei, toda manifestagdo atentatéria ou discrimi-
natéria praticada contra cidaddo homossexual, bissexual ou transgénero.

Artigo 2° — Consideram-se atos atentatérios e discriminatdrios dos direitos individuais e
coletivos dos cidaddos homossexuais, bissexuais ou transgéneros, para os efeitos desta
lei:

| — praticar qualquer tipo de acdo violenta, constrangedora, intimidatoria ou vexatoria, de
ordem moral, ética, filosofica ou psicoldgica;

[l — proibir 0 ingresso ou permanéncia em qualquer ambiente ou estabelecimento pablico
ou privado, aberto ao publico;

[II — praticar atendimento selecionado que ndo esteja devidamente determinado em lei;
IV — preterir, sobretaxar ou impedir a hospedagem em hotéis, motéis, pensdes ou simi-
lares;

V — preterir, sobretaxar ou impedir a locagdo, compra, aquisi¢ao, arrendamento ou em-
préstimo de bens mdveis ou imoveis de qualquer finalidade;

VI — praticar o empregador, ou seu preposto, atos de demissdo direta ou indireta, em
fungdo da orientacdo sexual do empregado;

VII - inibir ou proibir a admissdo ou o0 acesso profissional em qualquer estabelecimento
publico ou privado em fungdo da orientagdo sexual do profissional;

VIl - proibir a livre expressdo e manifestagdo de afetividade, sendo estas expressoes e
manifestagbes permitidas aos demais cidadaos.

Artigo 3¢ — Sdo passiveis de punicdo o cidaddo, inclusive os detentores de fungdo publi-
ca, civil ou militar, e toda organizagdo social ou empresa, com ou sem fins lucrativos, de
carater privado ou publico, instaladas neste Estado, que intentarem contra o que dispde
esta lei.

Artigo 4° — A pratica dos atos discriminatorios a que se refere esta lei sera apurada em
processo administrativo, que terd inicio mediante:

| — reclamacgdo do ofendido;

[l — ato ou oficio de autoridade competente;

[Il — comunicado de organizagOes nao-governamentais de defesa da cidadania e direitos
humanos.

Artigo 5° - O cidaddo homossexual, bissexual ou transgénero que for vitima dos atos
discriminatdrios podera apresentar sua dentncia pessoalmente ou por carta, telegrama,
telex, via Internet ou fac-simile ao drgdo estadual competente e/ou a organizagdes nao-
governamentais de defesa da cidadania e direitos humanos.

§ 12— A dendncia deverd ser fundamentada por meio da descricdo do fato ou ato discri-
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minatorio, seguida da identificacdo de quem faz a denlncia, garantindo-se, na forma da
lei, o sigilo do denunciante.

§ 2° — Recebida a denuncia, competird a Secretaria da Justica e da Defesa da Cidadania
promover a instauragdo do processo administrativo devido para apuragdo e imposigao das
penalidades cabiveis.

Artigo 6° — As penalidades aplicaveis aos que praticarem atos de discriminagao ou qualquer
outro ato atentatdrio aos direitos e garantias fundamentais da pessoa humana serdo as
seguintes:

| — adverténcia;

[l = multa de 1.000 (um mil) UFESPs - Unidades Fiscais do Estado de Sdo Paulo;

[1l = multa de 3.000 (trés mil) UFESPs - Unidades Fiscais do Estado de Sao Paulo, em caso
de reincidéncia;

IV — suspensdo da licenga estadual para funcionamento por 30 (trinta) dias;

V - cassacgdo da licenga estadual para funcionamento.

§ 12— As penas mencionadas nos incisos Il a V deste artigo nao se aplicam aos 6rgaos e
empresas publicas, cujos responsaveis serao punidos na forma do Estatuto dos Funciona-
rios Publicos Civis do Estado - Lei ne 10.261, de 28 de outubro de 1968.

§ 2° — Qs valores das multas poderdo ser elevados em até 10 (dez) vezes quando for
verificado que, em razdo do porte do estabelecimento, resultardo inocuas.

§ 3° — Quando for imposta a pena prevista no inciso V supra, devera ser comunicada a
autoridade responsavel pela emissdo da licenca, que providenciard a sua cassagao, comu-
nicando-se, igualmente, a autoridade municipal para eventuais providéncias no ambito de
sua competéncia.

Artigo 7 — Aos servidores publicos que, no exercicio de suas fungdes e/ou em reparticdo
publica, por agdo ou omissdo, deixarem de cumprir os dispositivos da presente lei, serdo
aplicadas as penalidades cabiveis nos termos do Estatuto dos Funcionarios Publicos.
Artigo 8° — O Poder Publico disponibilizard copias desta lei para que sejam afixadas nos
estabelecimentos e em locais de facil leitura pelo publico em geral.

Artigo 9° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio dos Bandeirantes, 5 de novembro de 2001
GERALDO ALCKMIN

Edson Luiz Vismona
Secretario da Justica e da Defesa da Cidadania

Joao Caramez
Secretario-chefe da Casa Civil

Antonio Angarita
Secretario do Governo e Gestdo Estratégica
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Normas em vigor

Resolugdo n® 175, de 14 de maio de 2013 — Conselho Nacional de Justica
Amparado pela histérica decisdo do Supremo Tribunal Federal, que equiparou as
unidoes homoafetivas as tradicionais unioes estaveis, e objetivando evitar decisdes judi-
ciais que resultariam em violagdo ao direito reconhecido, o Gonselho Nacional de Jus-
tica (CNJ) editou Resolucdo proibindo que qualquer cartério do pais se recuse a pro-
ceder a habilitagao do pedido de casamento entre pessoas do mesmo sexo, bem como
a celebragdo do casamento civil ou conversao da unido estavel em casamento.

Com o posicionamento do CNJ, afastam-se interpretagtes divergentes e torna-se dis-
pensavel a regulamentacdo destes procedimentos por parte das Corregedorias dos
Tribunais de Justica, 0 que sujeitava o exercicio dos direitos a expressa manifestacao
dos Corregedores (até entdo, somente 12 Estados da Federagdo haviam adotado Pro-
vimentos neste sentido).

Provimento n° 41, de 14 de dezembro de 2012 - Corregedoria Geral de Justica do
Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo

Editado pela Corregedoria Geral de Justica do Tribunal de Justica de Sdo Paulo, esta-
belece novos procedimentos em suas Normas de Servigcos, especificamente no que se
refere ao Registro das Pessoas Naturais. Seu art. 88 assegura igual tratamento aos
casais homossexuais no que tange ao casamento e conversdao de unidao estavel em
casamento, garantindo-lhes igualdade de direitos.

Decreto Municipal n® 14.879, de 11 de dezembro de 2012 - Piracicaba
Considerando o Principio da Dignidade da Pessoa Humana e amparado pelas resolu-
¢Oes da 2° Conferéncia Municipal LGBT, o Decreto assegura a utilizagdo do nome social
por travestis e transexuais no dmbito da administracdo direta ou indireta da cidade de
Piracicaba. O descumprimento da obrigacao por servidor enseja processo administra-
tivo.

Decreto Municipal n® 17.620, de 18 de junho de 2012 — Campinas

Decreto que autoriza a utilizagdo do nome social de travestis e transexuais no &mbito
da Administragdo Municipal, direta ou indireta, da cidade de Campinas. Para tanto, a
pessoa interessada deverd requerer o respeito a sua identidade social em documento
oficial. Estabelece ainda a prevaléncia da identidade social sob o nome civil na confec-
¢do de crachas ou outros documentos de identificagao.

Portaria n° 2.836, de 1° de dezembro de 2011 — Ministério da Saude

Institui, no d&mbito do Sistema Unico de Sadde (SUS), a Politica Nacional de Salde
Integral de Léshicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais, constituindo-se num
importante instrumento de enfrentamento as discriminagdes e aos preconceitos insti-
tucionais. Estabelece diretrizes para a atuacdo da Unido, Estados, Municipios e Distrito
Federal na promocdo dos direitos a saide com observagdo as especificidades da popu-
lacdo LGBT.
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Resolugao n® 4, de 29 de junho de 2011 — Conselho Nacional de Politica Criminal e
Penitenciaria

Considerando a visita intima como um direito da pessoa presa e que o Plano de Politica
Criminal e Penitencidria assegura que as diferencas devem ser respeitadas de modo a gerar
igualdade de direitos, devendo as condigdes sexuais serem consideradas inclusive no cam-
po criminal e penitencidrio, a Resolugdo estende as pessoas em unido homoafetiva os
mesmos direitos assegurados aos casais heterossexuais ou em unido estavel, assegurando-
Ihes a possibilidade de receber seus companheiros ou companheiras nas unidades prisio-
nais. Para tanto, estabelece recomendagdes aos Departamentos Penitenciarios Estaduais
ou 6rgdos congéneres para a adogdo de medidas destinadas ao pleno gozo deste direito,
bem como institui procedimentos para 0 seu exercicio.

Resolucao n® 14, de 20 de junho de 2011 — Conselho Federal de Psicologia

Em respeito a identidade de género de psicdlogas e psicologos travestis e transexuais, a
Resolucdo autoriza inclusdo do seu nome social na Carteira de Identidade Profissional,
preservando o registro da identidade civil. Permite que o nome social seja utilizado em
documentos e materiais de divulgacdo desses profissionais.

Oficio n° 81/P-MC, de 9 de maio de 2011 — Supremo Tribunal Federal

Apo6s o histdrico julgamento da ADIn 4722 e ADPF 132, que equiparou as unides homoafe-
tivas as tradicionais unides estaveis, o Supremo Tribunal Federal expediu oficio orientando
todos os Tribunais de Justica do pais a seguir seu entendimento, excluindo qualquer inter-
pretacdo que impeca o reconhecimento da unido continua, pablica e duradoura entre pes-
soas do mesmo sexo como entidade familiar, “entendida esta como sinénimo perfeito de
familia”.

Lei Estadual n° 14.363, de 15 de margo de 2011 — Sao Paulo

Altera a Lei Estadual n® 10.313, de 20 de maio de 1999, instituindo nova redagéo as placas
afixadas nas entradas dos elevadores, destinadas a vedar discriminagcOes no Seu acesso,
acrescentando “orientacao sexual e a identidade de género”. Assim, a nova redacdo: “fica
vedada qualquer forma de discriminagdo em virtude de raga, sexo, cor, origem, orientagao
sexual, identidade de género, condicdo social, idade, porte ou presenca de deficiéncia, ou
doenga ndo contagiosa por contato social no acesso aos elevadores de todos os edificios
publicos ou particulares, comerciais, industriais e residenciais multifamiliares existentes no
Estado de Sao Paulo’.

Portaria n° 513, de 9 de dezembro de 2010 — Ministério da Previdéncia Social
Portaria do Ministério da Previdéncia Social que, no ambito do Regime Geral de Previdén-
cia Social, reconhece as unides estaveis entre pessoas do mesmo sexo para assegurar-lhes
iguais tratamentos aos seus dependentes para fins previdenciarios.

Resolucao n® 1.955, de 12 de agosto de 2010 — Conselho Federal de Medicina

Resolugdo que estabelece procedimentos para a realizagdo de cirurgias de transgenitaliza-
cao (popularmente chamadas de “mudanca de sexo”) de pessoas transexuais, tais como
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critérios médicos a serem observados e composi¢do de equipe multidisciplinar para acom-
panhamento de pacientes.

Portaria 233, de 18 de maio de 2010 — Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao
Portaria que assegura o uso do nome social de servidores travestis e transexuais nos
orgaos componentes da Administracdo Publica Federal direta, autérquica e fundacional,
permitindo-Ihes sua utilizagdo em cadastro de dados e informagdes de uso social, crachas,
e-mails, dentre outros. Para tanto, a pessoa interessada devera requerer formalmente o
respeito a sua identidade social.

Stimula Normativa n° 12, de 4 de maio de 2010 — Agéncias Nacional de Saiide Suple-
mentar (ANS)

Amparado por principios constitucionais, a exemplo do Principio da Dignidade Humana e
Principio da Proibigéo de DiscriminagOes Odiosas, a Sumula Normativa estende aos casais
homossexuais os direitos assegurados aos companheiros de beneficiarios titulares de pla-
nos privados de assisténcia a salde.

Decreto Estadual n° 55.589, de 17 de margo de 2010 — Sao Paulo
Com o objetivo de aprimorar os instrumentos legais de enfrentamento a homofobia no
Estado de Sdo Paulo, o Decreto regulamenta a Lei Estadual n® 10.948, de 05 de novembro
de 2001, que dispde sobre penalidades administrativas a serem aplicadas as praticas de
discriminagbes em razdo da orientagdo sexual e identidade de género.

Decreto Estadual n° 55.588, de 17 de margo de 2010 — Sao Paulo

Considerando que os direitos da diversidade sexual sdo direitos humanos e que toda
pessoa tem direito ao tratamento correspondente ao seu género, o Decreto Estadual
assegura que transexuais e travestis sejam tratadas pelo seu nome social. E o primeiro
Decreto Estadual do Brasil a estabelecer a obrigatoriedade de respeito a identidade de
género nos 6rgaos da Administracdo Direta e Indireta do Governo, obrigando todos os
seus funciondrios. O seu descumprimento enseja processo administrativo baseado na
Lei Estadual n° 10.948, de 5 de novembro de 2001.

Apos a edicdo deste Decreto, a Secretaria Geral da Universidade de Sdo Paulo (USP)
adotou circular para assegurar a utilizagdo do nome social de travestis e transexuais nos
diplomas expedidos pela instituicao, resguardando a identidade civil.

Decreto Municipal n° 51.180, de 14 de janeiro de 2010 — Sao Paulo

Decreto que assegura a utilizagdo do nome social de travestis e transexuais nos 6rgaos
municipais da Administracéo Direta e Indireta da Cidade de S&o Paulo. Para a inscrigéo da
identidade social em todos os registros relativos aos servigos publicos, como fichas de
cadastro, formuldrios, prontudrios, registros escolares, é necessario o prévio preenchi-
mento de requisicao.

Resoluc@o n° 208, de 27 de outubro de 2009 - Conselho Regional de Medicina de Sao
Paulo
Considerando, dentre outros, o Principio da Dignidade da Pessoa Humana e o direito a
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salde, a Resolugdo estabelece procedimentos para a promogdo de atendimento médico
integral & populagdo de travestis e transexuais, assegurando a essa populagdo atendimento
psicossocial, tratamento psiquiatrico e psicoterapéutico, tratamento e acompanhamento
médico-endocrinoldgico, intervengdes cirlirgicas e outros procedimentos médicos de cara-
ter estético ou reparador.

Portaria n° 457, de 19 de agosto de 2008 — Ministério da Saide
A Portaria 457/2008 desdobra as diretrizes estabelecidas na Portaria 1.707/2008, especifi-
cando as agOes a serem adotadas para a plena realizagdo do processo transexualizador.

Portaria n° 1.707, de 18 de agosto de 2008 — Ministério da Saiide

Importante conquista do movimento social de pessoas transexuais, a Portaria n° 1.707
institui diretrizes nacionais para, no &mbito do Sistema Unico de Saude (SUS), realizar o
processo transexualizador. Também, estabelece agGes a serem desenvolvidas pela Unido,
Estados, Municipios e Distrito Federal a fim de assegurar o direito a redesignacdo sexual.

Resolugao Normativa n° 77, de 29 de janeiro de 2008 — Conselho Nacional de Imigracao
Resolugdo que estabelece os critérios para a concessdo de visto temporario ou permanen-
te, ou de autorizacdo de permanéncia, ao companheiro ou companheira em unido estavel.
Sua importancia estd em estender, desde 2008, este direito as familias formadas por pes-
soas do mesmo Sexo.

Portaria n° 79, de 18 de julho de 2007 — Secretaria Municipal de Gestao/Prefeitura
Municipal de Sao Paulo

Portaria que regulamenta o exercicio da licenga-gala, concedida ao servidor em razdo do
seu casamento, e licenga-nojo, assegurada em razao do falecimento de um parente proxi-
mo. Ao versar sobre a licenga-nojo, a Prefeitura de Sdo Paulo expressamente estendeu o
exercicio deste direito as unides homoafetivas. Embora tal decisdo tenha representado um
grande avango, uma vez que a época as relagdes familiares entre pessoas do mesmo sexo
ndo haviam sido formalmente reconhecidas pelo Poder Judiciario, a Portaria deixou de
estender aos casais homossexuais o direito a licenca-gala.

Lei Complementar n°® 1012, de 5 de julho de 2007 — Sao Paulo

Legislacdo paulista que trata do regime de previdéncia dos servidores publicos estaduais.
Equipara os casais homossexuais, na constancia da unido homoafetiva, aos casais heteros-
sexuais, para efeitos de gozo do direito a pensdo por morte de servidor, auxilio reclusdo e
auxilio funeral.

Principios de Yogyakarta, de 9 de novembro de 2006

Documento elaborado por um grupo de especialista em direitos humanos, impulsionados
pela Comissao Internacional de Juristas e pelo Servigo Internacional de Direitos Humanos,
com um intuito de delinear principios sobre a aplicagdo da legislagdo internacional de direi-
tos humanos em relagdo a orientagdo sexual e identidade de género. Foi apresentado a
Organizacdo das Nagdes Unidas, instaurando uma propedéutica discussao em torno dos
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direitos da diversidade sexual. Embora ndo possua forga vinculante, tem servido como
instrumento de pressao para que diversos paises possam adotar politicas de promogdo da
cidadania LGBT.

Lei Federal n° 11.340, de 7 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha

Legislacdo importantissima para a defesa dos direitos da pessoa humana, por ampliar os
seus instrumentos protetivos e reconhecer a violéncia baseada no género como uma efetiva
violagdo de direitos humanos. Ainda, responsabiliza o Estado pelo enfrentamento as diver-
sas formas de violéncia doméstica. A Lei Maria da Penha inovou o ordenamento juridico ao
reconhecer a vulnerabilidade do género feminino numa sociedade marcadamente machista
e misdgina. Também, por reconhecer que as violéncias baseadas no género independem da
orientacdo sexual das vitimas, estendendo a protecdo juridica as relagdes formadas por
mulheres léshicas e bissexuais.

Resolucao n° 489, de 3 de junho de 2006 — Conselho Federal de Servigo Social

No esforco de orientar assistentes sociais para uma atuagdo ética comprometida com o
respeito as diferencas sexuais, o Conselho Federal de Servigo Social alterou seu Codigo de
Etica Profissional de modo a vetar praticas e condutas discriminat6rias ou preconceituosas
em razao da livre expressdo sexual das pessoas. Assim, ficam expressamente proibidas
condutas que resultem na utilizagao de instrumentos e técnicas para criar, manter ou refor-
car preconceitos, estigmas ou estereotipos de discriminagdo em relagdo a orientacdo
sexual (por extensdo, a identidade de género). Além disso, estabelece o dever de Assisten-
tes Sociais denunciarem tais comportamentos aos 6rgdos competentes.

Decreto Estadual n° 50.594, de 22 de margo de 2006 — Sao Paulo

Ante a escalada de crimes homofobicos no Estado de Sdo Paulo, foi criada a Delegacia de
Crimes Raciais e Delitos de Intolerancia (Decradi). A partir de entdo, a Policia Civil paulista
passou a contar com um 6rgao especializado para 0s casos de crimes de 6dio, passando a
desempenhar um relevante e imprescindivel trabalho na prevengao de atos discriminatérios
e elucidacdo das violagdes de direitos humanos da populagdo LGBT. A Decradi possui um
banco de dados em que estdo cadastrados diversos grupos de intolerancia, que serve como
referencial e contribuicdo para a atuagdo conjunta com diversos 0rgdos de seguranga de
todo o pais.

Circular n® 257, de 21 de junho de 2004 - Superintendéncia de Seguros Privados do
Ministério da Fazenda

A partir de decisdo cautelar, em Agdo Civil Pablica movida pelo Ministério Publico Federal,
a Superintendéncia de Seguros Privados do Ministério da Fazenda regulamentou o direito
de companheiro ou companheira homossexual, na condi¢do de dependente preferencial,
ser 0 beneficiario do Seguro Obrigatdrio de Danos Pessoais Causados por Veiculos Auto-
motores de Via Terrestre, ou por sua Carga, a Pessoas Transportadas ou ndo (Seguro
DPVAT). Desta forma, equipararam-se direitos, assegurando aos casais homoafetivos o
mesmo tratamento outrora destinado aos casais heterossexuais, evitando que o beneficio
foi destinado a terceiros.
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Orientacdo Normativa n° 06/2002 - Instituto da Previdéncia Municipal de Sao Paulo
Considerando haver um descompasso entre a atividade legislativa e o célere processo de
transformacg0es por que passa a sociedade, amparado pelo Principio da Igualdade, o Insti-
tuto de Previdéncia da Cidade de Sao Paulo adotou regulamentacdo que uniformizou os
procedimentos adotados para a concessao de pensdo por morte a ser paga aos companhei-
ros ou companheiras homossexuais, equiparando-os em direitos aos casais heterosse-
xuais. Deste modo, funciondrios e funciondarias municipais homossexuais passaram a exer-
cer o direito de incluir seus companheiros ou companheiras como dependentes, podendo
gozar dos beneficios que ja dispunham os demais servidores.

Resolugao n® 1, de 22 de marco de 1999 — Conselho Federal de Psicologia
Considerando que a sexualidade compde a identidade do sujeito e que a homossexualidade
ndo constitui uma doenga, distdrbio ou perversao, o Conselho Federal de Psicologia, orien-
tando uma atuagdo baseada nos principios éticos da profissdo, veda expressamente que
psicologos ou psicologas exergam qualquer acdo que favoreca a patologizagao de compor-
tamento ou praticas homossexuais, bem como proibe que sejam adotados tratamentos
destinados a cura da homossexualidade. Também, de igual importancia, proibe que seus
profissionais se pronunciem ou participem de pronunciamentos publicos que reforcem
preconceitos homofdbicos, especialmente 0s que vinculam homossexuais a qualquer de-
sordem psiquica.

Lei Municipal n° 9809, de 21 de julho de 1998 — Campinas

Legislagdo municipal destinada a coibir discriminagGes de diversas naturezas na cidade de
Campinas, inserindo no rol de condutas discriminatdrias aquelas baseadas na orientagdo
sexual das pessoas. Estabelece puniges para cidadaos comuns, empresas ou funcionarios
puablicos que violarem seus preceitos normativos. A legislagdo ganha destaque por ter sido
uma das primeiras leis do pais a reconhecer as discriminagdes homofdbicas com violagdo
de direitos humanos, punindo a sua pratica.
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Julgados histoéricos

ARROLAMENTO DE BENS. Reconhecimento de unidao homoafetiva no curso da demanda
Possibilidade Companheiro que figura como dependente nos cadastros da Previdéncia Social
— auséncia de descendentes e ascendentes. Companheiro que deve ser chamado a suceder a
totalidade da heranca deixada Aplicagdo analdgica do art. 1.829, inciso Ill, do Codigo Civil.
Liminar cassada. Decisdo mantida AGRAVO NAO PROVIDO. (TJSP Al 0119122-
90.2012.8.26.0000; Ac. 6698071; Sao Vicente; Décima Camara de Direito Privado; Rel. Des.
Elcio Trujillo; Julg. 30/04/2013; DJESP 24/5/2013)

APELACAO PREVIDENCIARIO. PENSAO POR MORTE. Direito do parceiro sobrevivente a

receber pensdo, posto que dependente e tendo cumprido requisitos legais. Unido estavel
homoafetiva comprovada. Dependéncia econémica presumida. Precedentes jurisprudenciais.
ATUALIZAGAO MONETARIA. Aplicacdo integral do art. 1° da Lei n® 9.494/97, com a redagdo
dada pela Lei n° 11.960/2009, pois a agdo foi proposta apds a edigdo da referida Lei. RECUR-
SOS PARCIALMENTE PROVIDOS. (TJSP; APL 0001843-21.2008.8.26.0648; Ac. 6709270;
Urupés; Segunda Camara de Direito Publico; Rel. Des. José Luiz Germano; Julg. 07/05/
2013; DJESP 15/05/2013)
INVENTARIO. Acdo de publicacdo e confirmacdo de testamento particular, pendente de julga-
mento suspensdo dos autos de inventario / Descabimento Inexisténcia de controvérsia acerca
da ora agravante, como herdeira, diante do transito em julgado da acao de reconhecimento de
unido estavel “homoafetiva post mortem / Possibilidade de reserva do bem referente ao
testamento, sem prejuizo da adjudicacao de bens ja determinada / Revogagdo da gratuidade
processual e da anotagdo de tramitagdo em segredo de justica / Pedidos que ndo foram objeto
de insurgéncia em Primeira Instdncia Impossibilidade de apreciagdo em &mbito recursal, o
que implicaria supressdao de uma Instancia / Decis3o reformada Recurso provido. (TJSP; Al
0203815-07.2012.8.26.0000; Ac. 6518835; Atibaia; Segunda Cdmara de Direito Privado;
Rel. Des. Alvaro Passos; Julga. 19/2/2013; DJESP 13/5/2013)

ADMINISTRATIVO. CONCESSAO DE PENSAO POR MORTE. UNIAO ESTAVEL HOMOAFE-
TIVA. VASTO CONJUNTO PROBATORIO. POSSIBILIDADE. DESPROVIMENTO.

1. O Supremo Tribunal Federal, desde julgados de 2011, reconhece a unido homoafetiva
como entidade familiar, com fundamento em principios constitucionais como o da dignidade
da pessoa humana, da igualdade, da liberdade, da ndo-discriminagdo, da autodeterminacao,
bem como do direito a busca da felicidade, de forma a surtir efeitos no direito sucessorio, em
especial, o direito a percepcdo de pensdo por morte.

2. Gonforme entendimento da suprema corte, é reconhecida a uniao homoafetiva como entida-
de familiar, sendo adotados, na analise da referida unido estavel, 0s mesmos critérios utilizados
para a configuracdo da unido estavel heteroafetiva para fins de concessao de pensao.

3. Para a configuracdo da unido estavel e seu reconhecimento como entidade familiar, a fim
de surtir efeitos civis, faz-se necessaria a comprovagao da existéncia de vinculos afetivos que
geram entrelacamentos de vidas. Para tanto, o art. 1.723 do Codigo Civil exige que a unido
amorosa seja publica, duradoura e continua.
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4. Demonstrada a existéncia de unido estavel, diante de fartas provas acostadas aos
autos (contas que demonstram coabitagdo; testamento deixado pelo de cujus em
beneficio do apelado; conta poupanca conjunta; inclusdao do apelado como compa-
nheiro do falecido no cadastro do sindicato dos trabalhadores em educagdo da UFRJ
etc.).

5. Negado provimento ao apelo e a remessa necessaria. (TRF 2° R.; APL-RN 0000354-
41.2009.4.02.5101; Quinta Turma Especializada; Rel. Des. Fed. Aluisio Goncalves de
Castro Mendes; Julga. 09/04/2013; DEJF 19/04/2013; Pag. 271).

PERNAMBUCO — CONSTITUCIONAL. CIVIL. PROCESSUAL CIVIL E REGISTRO PU-
BLICO. ALTERACAO DE NOME E SEXO EM ASSENTO CIVIL DE NASCIMENTO SEM
A REALIZAGAQ DE CIRURGIA DE REDESIGNACAO SEXUAL. Requerente portadora
de transexualismo (CID — 10 F64.0), devidamente comprovado nos autos mediante o
atestado médico e fotograficas. Desnecessidade e inviabilidade incontroversa. Cara-
ter social da a¢do. Adequacgdo da realidade psicossocial da requerente a realidade
juridica.

Efetivacdo do principio constitucional da dignidade da pessoa humana. Novo preno-
me proposto que se adequa a identificar a requerente sem dificuldade, ante a seme-
Ilhanga com o anterior. Utilizagdo do nome anterior apenas para fins de nome de
fantasia profissional nos termos do art. 57, §1°, da Lei 6.015/73. Parecer favoravel
do Ministério Publico. Procedéncia dos pedidos deduzidos na exordial. (TJPE, Proc.
N° 0180-59.13, Rel. Juiz de Direito José Adelmo Barbosa da Costa, j. 08/04/2013).

AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO EXTRAORDINARIO. UNIAO HOMOAFETIVA.
LEGITIMIDADE CONSTITUCIONAL DO RECONHECIMENTO E QUALIFICACAO DA
UNIAQ CIVIL ENTRE PESSOAS DO MESMO SEXO COMO ENTIDADE FAMILIAR.
DIREITO A PERCEPCAO DO BENEFICIO DA PENSAO POR MORTE. RECONHECI-
MENTO. APLICACAO DAS REGRAS E CONSEQUENCIAS JURIDICAS VALIDAS PARA
A UNIAO ESTAVEL HETEROAFETIVA. ACORDAO RECORRIDO EM CONSONANCIA
COM O ENTENDIMENTO DO PLENARIO DESTA CORTE. REEXAME DE MATERIA
FATICO. PROBATORIA. IMPOSSIBILIDADE. SUMULA N° 279 DO SUPREMOQ TRI-
BUNAL FEDERAL.

1. “O preceito constante do art. 1.723 do Codigo Civil “— “ é reconhecida como
entidade familiar a unido estavel entre o0 homem e a mulher, configurada na convi-
véncia publica, continua e duradoura e estabelecida com o objetivo de constituicdo
de familia”. Nao obsta que a unido de pessoas do mesmo sexo possa ser reconhecida
como entidade familiar apta a merecer protecdo estatal. O pleno do Supremo Tribu-
nal Federal proferiu esse entendimento no julgamento da ADI 4.277 e da ADPF 132,
ambas da relatoria do ministro Ayres Britto, sessdo de 5/5/11, utilizando a técnica da
interpretacao conforme a constituicao do referido preceito do Cddigo Civil, para ex-
cluir qualquer significado que impeca o reconhecimento da unido continua, pablica e
duradoura entre pessoas do mesmo sexo como entidade familiar, entendida esta
como sindnimo perfeito de familia. Reconhecimento este, que deve ser feito segundo
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as mesmas regras e com idénticas consequéncias da unido estavel heteroafetiva.

2. Em recente pronunciamento, a segunda turma desta corte, ao julgar caso analogo
ao presente, o RE n° 477.554-AGR, relator o ministro Celso de Mello, DJE de 26/8/
11, em que se discutia o direito do companheiro, na unido estavel homoafetiva, a
percepcao do beneficio da pensdo por morte de seu parceiro, enfatizou que nin-
guém, absolutamente ninguém, pode ser privado de direitos nem sofrer quaisquer
restricoes de ordem juridica por motivo de sua orientacdo sexual.

Os homossexuais, por tal razdo, tém direito de receber a igual protecdo tanto das
Leis quanto do sistema politico-juridico instituido pela Constituicdo da Republica,
mostrando-se arbitrario e inaceitdvel qualquer estatuto que puna, que exclua, que
discrimine, que fomente a intolerdncia, que estimule o desrespeito e que desiguale as
pessoas em razdo de sua orientacdo sexual. (...) a familia resultante da unido homo-
afetiva ndo pode sofrer discriminagdo, cabendo-lhe os mesmos direitos, prerrogati-
vas, beneficios e obrigacOes que se mostrem acessiveis a parceiros de sexo distinto que
integrem unides heteroafetivas. “(precedentes: RE n® 552.802, relator o ministro Dias
Toffoli, DJE de 24/10/11; RE n° 643.229, relator o ministro Luiz Fux, DJE de 8/9/11; RE
ne 607.182, relator o ministro Ricardo Lewandowski, DJE de 15/8/11; RE n° 590.989,
relatora a ministra Carmen Licia, DJE de 24/6/11; RE n® 437.100, relator o ministro
Gilmar Mendes, DJE de 26/5/11, entre outros).

3. (...) 4. In casu, o acordao originariamente recorrido assentou: “ementa: Adminis-
trativo. Constitucional. Previdenciario. Agdo declaratoria. Beneficio de pensao previ-
dencidria. Preliminar de impossibilidade juridica do pedido. Rejeitada diante do in-
formativo n° 0366, do STJ. Mérito. Relagdo homoafetiva. Reconhecimento como
beneficio de pensdo post mortem. Possibilidade. Reexame necessario improvido,
apelo voluntério prejudicado. Decisdo unanime.

1- Ineficdcia da prejudicial de impossibilidade juridica do pedido, unido homoafetiva
é reconhecida pelos tribunais patrios, apesar de inexistir ordenamento legal. Possi-
bilidade de ser concedido o beneficio previdenciario nos casos de relagdo homoafeti-
va. Informativo de n® 0366, da quarta turma do Superior Tribunal de Justica reco-
nhece a possibilidade juridica do pedido.

2 — Faz jus apelada a percepcdo do beneficio de pensdo por morte o autor logrou éxito
em comprovar, efetivamente, sua vida em comum com o falecido segurado, como se
more uxdrio, mantendo residéncia conjunta, partilhando despesas, além da aquisi¢ao
de bens, tais como um imoével que foi adquirido por ambos, e deixado ao autor.

3 — Pleito do apelado em conformidade com o principio constitucional da igualdade,
da dignidade da pessoa humana e da promogao do bem de todos, sem preconceitos
ou quaisquer outras formas de discriminagdo, previsto no inciso |, do art. 5° da
Carta Magna, posto que a unido homoafetiva merega ser tratada como unides hete-
rossexuais.

4 — Incontestavel direito do apelado a percepcdo de pensdo por morte nos termos
assegurados pela Constituicdo da Republica de 1988 e a prdpria in/INSS ne 025/
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2000, vez que presentes 0s requisitos necessarios ao gozo desse direito.

5 — Reexame necessario improvido, prejudicado o apelo voluntario para manter inco-
lume a decisdo recorrida. 6. Decisdo unanime. “ 5. Agravo regimental a que se nega
provimento. (STF; RE-AgR 607.562; PE; Primeira Turma; Rel. Min. Luiz Fux; Julga.
18/09/2012; DJE 03/10/2012; Pag. 25)

AGAO DE RECONHECIMENTO E DISSOLUGAO DE SOCIEDADE DE FATO C/C INDENIZA-
CAO - RELACAO HOMOAFETIVA - PARCEIRA QUE DEDICOU 18 ANOS DE SUA VIDA A0S
AFAZERES DO LAR E A SUA COMPANHEIRA, ENCONTRANDO-SE DOENTE E SEM LAR.

| — Em recente decisdao (5/5/2011), o E. Supremo Tribunal Federal, quando da analise em
conjunto da Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) n® 4277 e da Arguicdo de Descumpri-
mento de Preceito Fundamental (ADPF) ne 132, aplicando eficacia erga omnes e efeito vincu-
lante, reconheceu, por unanimidade, em julgamento histérico, a unido estavel entre casais do
mesmo sexo como entidade familiar.

[l — A decisdo proferida pelo Pretério Excelso ndo apenas reconheceu a legalidade da unido
estavel homoafetiva, mas também ratificou a regra insculpida no caput do artigo 5° da Lex
Mater: “todos sdo iguais perante a Lei, sem distingdo de qualquer natureza”.

[ll — Se um casal homoafetivo mantém unido estavel publica, continua e duradoura, com o
objetivo de constituicdo de familia, estd configurada a entidade familiar, sem a obrigatorieda-
de de edicdo de qualquer outra norma acerca da matéria.

IV — No novo contexto social, tendo em vista que o Poder Legislativo ndo tem acompanhado
as modificagtes sociais, ndo pode o Poder Judicidrio, sob a alegacao de auséncia de legisla-
¢do, deixar de reconhecer como entidade familiar a relagdo entre pessoas do mesmo sexo.

V - Verifica-se que a autora dedicou 18 (dezoito) anos de sua vida as atividades diarias do lar
e a propria parceira, pois como esclareceram as testemunhas a sra. F. N. J. Ndo permitia que
ela trabalhasse fora do lar, pois a sustentaria, suprindo todas as suas necessidades.

VI — Terminado o relacionamento, ficou a autora doente e sem lar, residindo atualmente de
favor dividindo um quarto com uma amiga, em condigcOes precarias, tendo em vista nao
existir sequer um banheiro para uso.

VIl — A comprovagdo da unido afetiva, permite o acolhimento da pretensdo da autora,
para fins de reconhecer e declarar dissolvida a referida unido, além de determinar que
seja pago a mesma, que ap6s o término do relacionamento, se encontra doente e sem
moradia, pela companheira que com profissdo definida e arcava com as despesas do lar,
a quantia de R$ 7.000,00 (sete mil reais) como auxilio para sua sobrevivéncia.

VIII = Recurso conhecido e provido. (TJCE; AC 0038999-02.2008.8.06.0001; Sétima Cama-
ra Civel, Rel. Des. Francisco Bezerra Cavalcante; DJCE 11/09/2012; Péag. 54).
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CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. ESTRANGEIRO. SOLICITACAQ DE VISTO DE PER-
MANENCIA. ESCRITURA PUBLICA DECLARATORIA DE UNIAO HOMOAFETIVA. NEGATI-
VA DE RECEBIMENTO DE PEDIDO CARENTE DE DOCUMENTACAQ. AUSENCIA DE PRO-
TOCOLO. PRESENCA DOS REQUISITOS AUTORIZADORES.

. Acdo cautelar incidental ajuizada por cidadao portugués, com a finalidade de impedir a
Policia Federal (PF) de proceder a sua deportagdo, garantindo sua regular permanéncia
no pais até o transito em julgado do feito originario, a0 menos até decisdo definitiva do
Conselho Nacional de Imigragdo acerca do pedido de visto permanente, bem como a
suspensdo da cobranca da multa que Ihe fora aplicada por permanecer irregularmente no
territdrio nacional.

. Considerando que o pedido inicial desta cautelar incidental ndo esta atrelada unicamente a
atribuicdo do efeito suspensivo ativo a apelagdo na liminar concedida, ndo existe a apontada
impossibilidade Idgico-juridica, ndo merecendo guarida o pleito de extingdo sem resolugdo do
mérito. (...)

[l. O requerente alega fazer jus & permanéncia no Brasil em razdo de manter relagdo estavel
homoafetiva, ha dois anos, e que firmou escritura pablica declaratéria de unido homoafetiva,
em 03/04/2012. E, ainda, que apesar de ter comparecido a PF para requerer a concessao do
visto de permanéncia com fulcro na resolugao normativa n° 77/2008 do conselho nacional de
imigracdo, o seu pedido sequer foi protocolado, sob o fundamento de apresentagdo de docu-
mentacao insuficiente. Com relagdo ao referido requerimento, a propria delegacia de policia
de imigracdo, no oficio n° 001367/2012 - Delemig/sr/dpf/ce, reconhece que ndo recebe pedi-
do de permanéncia carente de documentacdo.

IV. De fato, ndo se discute que a concessao ou ndo do visto é medida condicionada a discri-
cionariedade, mesmo que ndo se desconsidere se tratar de medida administrativa sindicavel
pelo Judiciario, a quem cabe julga-la quanto a sua juridicidade, ou seja, a sua adequagao a
ordem juridica.

V. Na hipotese, o que se esta questionando é a legitimidade do ato da policia federal que, sem
sequer protocolar o pedido de concessdo do visto de permanéncia, determinou que o estran-
geiro deixasse 0 pais, numa medida que contrariaria o0 devido processo legal e o direito
constitucional de peticao (CF, art. LIV e XXXIV, a).

VI. Reconhecidos, na hipdtese dos autos, a presenca dos requisitos autorizadores da conces-
sdo da medida pretendida, visto que o direito da parte autora mostra-se liquido e certo, bem
como configura-se perigo na demora da prestacdo jurisdicional. Encontra-se a parte autora
na iminéncia de ser deportado. Caso ndo deixe o pais voluntariamente.

VII. A resolugdo normativa n® 77/2008 do conselho nacional de imigracdo dispGe sobre
critérios para a concessdo de visto tempordrio ou permanente, ou de autorizagdo de
permanéncia, a0 companheiro ou companheira, em unido estavel, sem distin¢do de
sexo. Nos termos da resolugdo, a apresentagao da escritura publica, por si s0, nao
seria suficiente para a concessao do visto permanente fundamentado na reunidao fami-
liar, devendo ser corroborada por outros documentos nela relacionado. No entanto,
nao ha como se negar que a escritura representa forte indicio da existéncia efetiva da
unido estavel, ndo se mostrando razoavel o indeferimento, de plano, do pedido de
apreciacao da pretensdo.

A policia federal pode receber o pedido e exigir mais provas que, a teor da resolucgdo citada,
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devem ser apresentadas, a exemplo de comprovantes de conta bancéria conjunta, certidao de
registro de imaéveis comuns, apdlice de seguro de vida.

VIII. Os mesmos fundamentos podem justificar a medida em definitivo, para que seja assegu-
rado ao requerente o direito de permanecer no pais até decisdo definitiva do conselho nacio-
nal de imigragdo acerca do pedido de visto permanente, bem como a suspensdo da cobranga
da multa aplicada.

IX. O perigo da demora, por seu turno, encontra-se evidenciado na possibilidade
de o requerente ser deportado antes de ter o seu pedido de permanéncia sequer
apreciado pela administragdo, o que daria causa a inquestionavel prejuizo financei-
ro e a separacdo do casal.

X. Medida cautelar provida, para assegurar ao requerente o direito de permanecer no pais até
que seja apreciado em definitivo o seu pedido de concessao de visto de permanéncia. (TRF 5?
R.; MCTR 0005903-20.2012.4.05.0000; CE; Quarta Turma; Rel* Des* Fed. Margarida Canta-
relli; DEJF 27/07/2012; Pag. 582).

SERVIDOR. UNIAO HOMOAFETIVA. PENSAQ. REQUISITOS DA UNIAO ESTAVEL. FALTA
DE PROVA E IDADES DISCREPANTES. Em tese, é até possivel admitir o direito ao posicio-
namento em favor de companheiro do mesmo sexo, desde que provada a unido amorosa
publica, duradoura e continua, tal qual a exige o artigo 1.723 do Gddigo Civil (CC), em
relacdo a homem e mulher. Entretanto, merece reforma a sentenca que, sem considerar a
manifesta fraqueza probatoria, defere a pensao.

0 autor apenas provou que era procurador, e morava no mesmo enderego do servidor,
auditor fiscal, 52 anos mais velho do que ele. Remessa necessaria provida, restando prejudi-
cada a apelagdo. (TRF 2% R.; Proc. 0005307-58.2010.4.02.5151; Sexta Turma Especializada;
Rel. Des. Fed. Guilnerme Couto; Julg. 25/04/2012; DEJF 07/05/2012; Pag. 117)

APELAGAOQ CiVEL. ACAQ DE RETIFICACAQ DE REGISTRO CIVIL. PEDIDO DE AVERBA-
CAO, NOS ASSENTAMENTOS CIVIS, DO SOBRENOME DO COMPANHEIRO DO AUTOR.
RELACAO HOMOAFETIVA. RECONHECIMENTO, PELO STF, DA UNIAO DE PESSOAS DO
MESMO SEX0 COMO ENTIDADE FAMILIAR, ATENDIDOS 0S REQUISITOS EXIGIDOS PARA
A CONSTITUICAO DA UNIAO ESTAVEL ENTRE HOMEM E MULHER. CONCESSAQ DOS
MESMOS DIREITOS E DEVERES DA UNIAQ ESTAVEL HETEROAFETIVA. AUSENCIA DE
VEDACAOQ LEGAL. APLICACAO DO PRINCIPI0 DA IGUALDADE E DA DIGNIDADE DA
PESSOA HUMANA.

1. Nao mais persistem os fundamentos que serviram de base para a improcedéncia do pedi-
do, porquanto, fincado em razao da impossibilidade de reconhecimento da unido estavel entre
pessoas do mesmo Sexo.

2. Em sede de ADPF 132/RJ e ADI 4.277/DF decidiu o Supremo Tribunal Federal por reco-
nhecer, como entidade familiar, a unido entre pessoas do mesmo sexo, desde que atendidos
0s requisitos exigidos para a constituicdo da unido estavel entre homem e mulher.

3. Também foram estendidos os mesmos direitos e deveres dos companheiros nas unides
estaveis heteroafetivas aos companheiros na unido estavel homoafetiva.
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4. Ainclusao do sobrenome dos conviventes em unidao estavel, seja de casais homossexuais
ou heterossexuais, 6 um direito que, em razao do teor da recente decisdao emanada pelo STF
— de feito vinculante e erga omnes —, restou estendido a todos os que se enquadram nessa
situagao, em razao da aplicabilidade dos principios constitucionais da igualdade, da dignidade
da pessoa humana, da liberdade e da busca da felicidade. 5. Recurso conhecido e provido.
(TJCE; AC 0068725-55.2007.8.06.0001; Oitava Camara Civel; Rel* Des* Maria Iraneide Mou-
ra Silva; DJCE 24/04/2012; Pag. 68)

RECONHECIMENTO DE UNIAQ ESTAVEL HOMOAFETIVA. CASAMENTO NO ESTRANGEI-
RO. FALTA DE INTERESSE DE AGIR.

1 - Reconhecida a uniao homoafetiva como entidade familiar - Desde a decisao proferida
na ADPF n® 132 e ADI n° 4277, a qual conferiu-se efeito vinculante e eficacia erga omnes
- Nao hé razao para ndo conferir igual protecdo legal ao casamento entre pessoas do
mesmo sexo, legalmente realizado no estrangeiro, sobretudo para efeitos de comprova-
¢do de relacionamento afetivo com a finalidade de obtengdo de visto permanente do
conjuge estrangeiro.

2 - Se o0s autores sdo legalmente casados no estrangeiro ndo tém interesse de agir para o
reconhecimento de unido estavel homoafetiva.

3 - Apelacdo nao provida. (TJDF; Rec 2011.01.1.194803-2; Ac. 578.792; Sexta Turma Givel;
Rel. Des. Jair Soares; DJDFTE 20/04/2012; Péag. 243).

RECONHECIMENTO DE UNII\O, ESTAVEL. RELACAO HOMOAFETIVA POST MORTEM. FINS
PREVIDENCIARIO E SUCESSORIO. PROCEDIMENTO DE JURISDIGAO VOLUNTARIA IN-
DEVIDO. Indeferimento da inicial. Nitido intuito de fugir a litigiosidade - Valor probatorio que
contraria a pretensdo - Extingdo mantida. - o procedimento da jurisdicao voluntaria nao é o
adequado para o reconhecimento de unido estavel visando fins previdenciario e sucessorio,
mormente sem prova pré-constituida e com nitida intencdo de fugir a litigiosidade. (TJMG;
APCV 1284198-11.2010.8.13.0024; Belo Horizonte; Primeira Camara Civel; Rel* Des® Va-
nessa Verdolim Hudson Andrade; Julg. 01/11/2011; DJEMG 03/02/2012).

DIREITO DE FAMILIA. CASAMENTO CIVIL ENTRE PESSOAS DO MESMO SEXO (HOMOA-
FETIVO). INTERPRETAGAQ DOS ARTS. 1.514, 1.521, 1.523, 1.535 e 1.565 DO CODIGO
CIVIL DE 2002. INEXISTENCIA DE VEDAGAQ EXPRESSA A QUE SE HABILITEM PARA 0
CASAMENTO PESSOAS DO MESMO SEXO. VEDAGAQ IMPLICITA CONSTITUCIONALMENTE
INACEITAVEL. ORIENTAGAO PRINCIPIOLOGICA CONFERIDA PELO STF NO JULGAMEN-
TO DA ADPF N. 132D RJ E DA ADI N. 4.277D DF.

1. Embora criado pela Constituicdo Federal como guardido do direito infraconstitucional, no
estado atual em que se encontra a evolugdo do direito privado, vigorante a fase histdrica da
constitucionalizagdo do direito civil, ndo é possivel ao Superior Tribunal de Justica (STJ)
analisar as celeumas que Ihe aportam “de costas” para a Constitui¢ao Federal, sob pena de ser
entregue ao jurisdicionado um direito desatualizado e sem lastro na Lei Maior. Vale dizer, o
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STJ, cumprindo sua missao de uniformizar o direito infraconstitucional, nao pode conferir a
lei uma interpretagdo que ndo seja constitucionalmente aceita.

2. 0 Supremo Tribunal Federal, no julgamento conjunto da ADPF n. 132D RJ e da ADI
ne 4.277D DF, conferiu ao art. 1.723 do Cddigo Civil, interpretacdo conforme a Constituicdo
para dele excluir todo significado que impega o reconhecimento da unido continua, publica e
duradoura entre pessoas do mesmo sexo como entidade familiar, entendida esta como sind-
nimo perfeito de familia.

3. Inaugura-se com a Constituicao Federal de 1988 uma nova fase do direito de familia
e, consequentemente, do casamento, baseada na adogcdo de um explicito poliformismo
familiar em que arranjos multifacetados sao igualmente aptos a constituir esse niicleo
doméstico chamado “familia”, recebendo todos eles a “especial protecao do Estado”.
Assim, é bem de ver que, em 1988, nao houve uma recepgdo constitucional do conceito
historico de casamento, sempre considerado como via (nica para a constituicdo de familia e,
por vezes, um ambiente de subversdo dos ora consagrados principios da igualdade e da
dignidade da pessoa humana.

Agora, a concepcdo constitucional do casamento — diferentemente do que ocorria com 0s
diplomas superados — deve ser necessariamente plural, porque plurais também sdo as fami-
lias e, ademais, nao é ele, o casamento, o destinatario final da protecdo do Estado, mas
apenas o intermediario de um proposito maior, que é a protecdo da pessoa humana em sua
inaliendvel dignidade.

4. 0 pluralismo familiar engendrado pela Constituicdo — explicitamente reconhecido em pre-
cedentes tanto desta Corte quanto do STF — impede se pretenda afirmar que as familias
formadas por pares homoafetivos sejam menos dignas de protegdo do Estado, se compara-
das com aquelas apoiadas na tradi¢ao e formadas por casais heteroafetivos.

5. 0 que importa agora, sob a égide da Carta de 1988, é que essas familias multiformes
recebam efetivamente a “especial protecdo do Estado”, e é tdo somente em razdo desse
designio de especial protecao que a lei deve facilitar a conversdo da unido estavel em casa-
mento, ciente o constituinte que, pelo casamento, o Estado melhor protege esse nicleo
doméstico chamado familia.

6. Com efeito, se é verdade que o casamento civil & a forma pela qual o Estado melhor protege
a familia, e sendo multiplos os “arranjos” familiares reconhecidos pela Carta Magna, nao ha
de ser negada essa via a nenhuma familia que por ela optar, independentemente de orientacdo
sexual dos participes, uma vez que as familias constituidas por pares homoafetivos possuem
0S mesmos nucleos axioldgicos daquelas constituidas por casais heteroafetivos, quais sejam,
a dignidade das pessoas de seus membros e o0 afeto.

7. A igualdade e o tratamento isondmico supdem o direito a ser diferente, o direito a
autoafirmacao e a um projeto de vida independente de tradicdes e ortodoxias. Em uma
palavra: o direito a igualdade somente se realiza com plenitude se é garantido o direito
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a diferenca. Conclusdo diversa também ndo se mostra consentdnea com um ordenamento
constitucional que prevé o principio do livre planejamento familiar (§ 7° do art. 226). E é
importante ressaltar, nesse ponto, que o planejamento familiar se faz presente tdo logo haja a
decisdo de duas pessoas em se unir, com escopo de constituir familia, e desde esse momento
a Constituicao Ihes franqueia ampla liberdade de escolha pela forma em que se dara a unido.

8. Os arts. 1.514, 1.521, 1.523, 1.535 e 1.565, todos do Codigo Civil de 2002, ndo vedam
expressamente o casamento entre pessoas do mesmo sexo, e ndo ha como se enxergar uma
vedagdo implicita ao casamento homoafetivo sem afronta a caros principios constitucionais,
como o da igualdade, o da ndo discriminacdo, o da dignidade da pessoa humana e os do
pluralismo e livre planejamento familiar.

9. Nao obstante a omissdo legislativa sobre o tema, a maioria, mediante seus representantes
eleitos, ndo poderia mesmo “democraticamente” decretar a perda de direitos civis da minoria
pela qual eventualmente nutre alguma aversao.

Nesse cendrio, em regra € o Poder Judiciario — e ndo o Legislativo — que exerce um papel
contramajoritario e protetivo de especialissima importancia, exatamente por nao ser compro-
missado com as maiorias votantes, mas apenas com a lei e com a Constituicao, sempre em
vista a protecao dos direitos humanos fundamentais, sejam eles das minorias, sejam das
maiorias. Dessa forma, ao contrario do que pensam os criticos, a democracia se fortale-
ce, porquanto, esta se reafirma como forma de governo, ndo das maiorias ocasionais,
mas de todos.

10. Enquanto o Congresso Nacional, no caso brasileiro, ndao assume, explicitamente, sua
coparticipagdo nesse processo constitucional de defesa e prote¢do dos socialmente vulnera-
veis, nao pode o Poder Judicidrio demitir-se desse mister, sob pena de aceitacao tacita de um
Estado que somente é “democratico” formalmente, sem que tal predicativo resista a uma
minima investigagdo acerca da universalizagdo dos direitos civis.

11. Recurso especial provido. (STJ — REsp n°® 1.183.378 — RS — 47 Turma — Rel. Min. Luis
Felipe Salomado — DJ 01.02.2012).

Sao Paulo - Jacarei - Pedido de conversdo de unido estavel homoafetiva em casamento.
(TJSP, Juiz de Direito Fernando Henrique Pinto, j. 27/06/2011).

Rio de Janeiro — Interpretagdo conforme a Constituicdo. Conceder aos casais homoafetivos
mesmos direitos destinados aos casos heterossexuais. (...) 34. Assim interpretando por
forma nao reducionista o conceito de familia, penso que este STF fard o que lhe compete:
manter a Constituicdo na posse do seu fundamental atributo da coeréncia, pois o conceito
contrario implicaria forcar o nosso Magno Texto a incorrer, ele mesmo, em discurso indisfar-
cavelmente preconceituoso ou homofabico.

Quando o certo data vénia de opinido divergente — é extrair do sistema de comandos da
Constituicdo os encadeados juizos que precedentemente verbalizamos, agora arrematados
com a proposicdo de que a isonomia entre casais heteroafetivos e pares homoafetivos so-
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mente ganha plenitude de sentido se desembocar no igual direito subjetivo a formacdo de
uma autonomizada familia. Entendida esta, no dmbito das duas tipologias de sujeitos juridi-
cos, como um nucleo doméstico independente de qualquer outro e constituido, em regra,
com as mesmas notas factuais da visibilidade, continuidade e durabilidade. Pena de se consa-
grar uma liberdade homoafetiva pela metade ou condenada a encontros tdo ocasionais quan-
to clandestinos ou subterraneos.

Uma canhestra 39 liberdade “mais ou menos”, para lembrar um poema alegadamente psico-
grafado pelo tao prestigiado médium brasileiro Chico Xavier, hoje falecido, que, iniciando
pelos versos de que “A gente pode morar numa casa mais ou menos/Numa rua mais ou
menos/ Numa cidade mais ou menos”/ E até ter um governo mais ou menos”, assim conclui
a sua licida mensagem: “o que a gente ndo pode mesmo/ Nunca, de jeito nenhum/ E amar
mais ou menos/ E sonhar mais ou menos/ E ser amigo mais ou menos/” (...) Sendo a gente
corre 0 risco de se tornar uma pessoa mais ou menos. (...) Dando por suficiente a presente
analise da Constituicdo, julgo, em carater preliminar, parcialmente prejudicada a ADPF n°
132-RJ, e, na parte remanescente, dela conhego como Acdo Direta de Inconstitucionalidade.

No mérito, julgo procedentes as duas acdes em causa. Pelo que dou ao art. 1.723 do
Cddigo Civil interpretagdo conforme a Constituicao para dele excluir qualquer significa-
do que impeca o reconhecimento da unido continua, piblica e duradoura entre pessoas
do mesmo sexo como “entidade familiar”, entendida esta como sindnimo perfeito de
“familia”. Reconhecimento que é de ser feito segundo as mesmas regras e com as
mesmas consequéncias da unido estavel heteroafetiva. E como voto.” (STF, ADI 4.277 ¢
ADPF 132, Rel Min. Ayres Britto, j. 05/05/2011).

SUCESSAQ. INVENTARIO. UNIAQ ESTAVEL HOMOAFETIVA. VINCULO RECONHECIDO
JUDICIALMENTE. O direito do companheiro a heranga limita-se aos bens adquiridos a
titulo oneroso na vigéncia da unido estavel. Concorréncia sucessdria do companheiro. Exege-
se do art. 1.790 do Cddigo Civil. Precedentes. Agravo desprovido. (TJRS; Al 556560-
46.2010.8.21.7000; Porto Alegre; Oitava Camara Civel; Rel. Des. Luiz Ari Azambuja Ramos;
Julg. 24/02/2011; DJERS 03/03/2011).

SAQ PAULO - SANTO AMARO - AGAO DE RECONHECIMENTO DA FILIACAO HOMOPA-

RENTAL. Os filhos concebidos por inseminacao artificial, sendo que os dvulos de uma das
maes foram fertilizados in vitro e implantado no Gtero da outra. A sentenca julgou procedente
0 pedido determinando o registro dos filhos no nome de ambas as maes. (PROC. 0203349-
12.2009.8.26.0002, JUIZ DE DIREITO DR. FABIO EDUARDO BASSO, J. 30/12/2010).

PARANA - RECURSO EXTRAORDINARIO - razées - descompasso com o acérddo impugna-
do - negativa de seguimento.

1. Contra a sentenca proferida pelo Juizo, houve a interposicao de recurso somente pelos
autores. Pleitearam a reforma do decidido a fim de que fosse afastada a limitagdo imposta
quanto ao sexo e a idade das criancas a serem adotadas. A apelacdo foi provida, declarando-
se terem os recorrentes direito a adotarem criangas de ambos 0s sexos e menores de dez
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anos. Eis o teor da emenda contida a folha 257: [...] 2. Delimitar o sexo e a idade da crianga
a ser adotada por casal homoafetivo € transformar a sublime relagéo de filiagdo, sem vinculo
hioldgicos, em ato de caridade provido de obrigagGes sociais e totalmente desprovido de
amor e comprometimento.

2. Ha flagrante descompasso entre 0 que foi decidido pela Corte de origem e as razoes do
recurso interposto pelo Ministério Publico do Estado do Parana. O Tribunal local limitou-se a
apreciar a questdo relativa a idade e ao sexo das criancas a serem adotadas. No extraordina-
rio, o recorrente aponta violado o artigo 226 da Constituicdo Federal, alegando a impossibili-
dade de configuracdo de unido estavel entre pessoas do mesmo sexo, questdo ndo debatida
pela Corte de origem.

3. Nego seguimento ao extraordinario. 4. Publiquem. (STF, RE 615.261, Rel. Min. Marco
Aurélio, j. 16/08/2010).

TRANSGENITALIZACAO - RETIFICACAO DE REGISTRO DE NASCIMENTO. “Nesses ter-
mos, com espeque no art. 1° Il e Il da Constituicao Federal Brasileira e, ainda, nos artigos
54, 57 e 109 da Lei n° 6.015/73 (Lei dos Registros Publicos, LRP), interpretados sob a luz
daqueles constitucionais fundamentos, JULGO PROCEDENTE o pedido deduzido na inicial
para, de vez por todas, determinar a retificacdo do registro de nascimento (lavrado sob n°

, livro A- __, folhas , do Cartorio de Registro Civil das Pessoas Naturais de
Dracena) de F H L, alterando seu nome para G S G L, constando seu sexo como feminino, de
modo a espelhar, fidedignamente, a realidade existente. Expeca-se mandado de retificagdo ao
Cartério de Registro Civil de Dracena, nao devendo constar, no referido registro, as altera-
¢Oes ora determinadas.” (Proc. n°® 168.01.2009.007869-0, 2* Vara Civel da Comarca de
Dracena/SP, Juiz Bruno Machado Miano, j. 6/5/10).

TRANSGENITALIZAGAQ - RETIFICACAQO DE REGISTRO DE NASCIMENTO — SEM ANOTA-
CAO — COMARCA DE PORTO ALEGRE — VARA DE REGISTROS PUBLICOS E DE AGOES
ESPECIAIS DA FAZENDA PUBLICA (...)Imp0e-se, de igual forma, o deferimento da altera-
¢do do prenome, para que o requerente, na expressao de Sessarego, tenho o direito de “ser
él mismo”. Isto posto, JULGO PROCEDENTE, o pedido inicial, formulado por A. G. M.,
determinando que o seu nome seja alterado para M. S. C. M, bem como seja alterada a
anotacdo referente ao sexo, de masculino para feminino. Mantenha-se segredo de justica. A
alteracdo devera ser praticada pelo titular do Oficio, ou por quem estiver em legal substitui-
¢d0. No fornecimento de certiddes ndo se fard referéncia a situagao anterior. O expediente
(mandado e pegas) devera ser arquivado em carater de segredo de justica. Informagdo ou
certiddao ndo podera ser dada a terceiro, salvo ao proprio interessado ou no atendimento de
requisicdo judicial. (Processo n.° 01/1.08.0288868-6, Vara de Registros Publicos, Juiz Car-
los Eduardo Richinitti, j. 25/02/2009).
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Tutela antecipada — Transexual que pleiteia cirurgia de mudanca de sexo, bem como
alteraca@o do registro civil, para constar novo nome e modificacdo do sexo masculino
para o sexo feminino — Possibilidade —

Tutela antecipada concedida de oficio, no dmbito dos Juizados Especiais da Fazenda
Publica.

A parte-autora, de corpo fisico com as caracteristicas masculinas, sente-se psicologica-
mente mulher, nos moldes do que se tem definido como transexualismo.

Ha muitos anos, vem-se submetendo a tratamentos psicoldgicos e psiquiatricos, cujas
conclusoes sdo no sentido de que a parte-autora esta segura quanto a realizagdo da cirurgia
de mudanca de sexo. Os laudos psicoldgicos e atestados psiquidtricos dao conta de que
essa situagdo tem dado ensejo a dores psicoldgicas e sofrimentos mentais, com sintomas
depressivos, dai a recomendacdo para a referida cirurgia.

Os trés pedidos — cirurgia, alteragdo do prenome e do género sexual — tém tido boa acolhi-
da na doutrina e jurisprudéncia patria, mormente na jurisprudéncia do

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO e do SUPERIOR TRIBUNAL DE
JUSTICA.

No mesmo sentido, 0 Enunciado n¢ 276, da IV Jornada de Direito Civil: “O art. 13 do
Cadigo Civil, ao permitir a disposi¢do do proprio corpo por exigéncia médica,

autoriza as cirurgias de transgenitalizagcdo, em conformidade com os procedimentos esta-
belecidos pelo Conselho Federal de Medicina, e a consequente alteragdo do prenome e do
sexo no Registro Civil”.

A exigéncia médica, satisfeita nestes autos, mediante os laudos e atestados acima aduzidos,
necessdria para a realizagdo da cirurgia, sem que implique dano ilicito & integridade fisica
do transexual, é medida que se impde, nos termos do art. 13, caput, e paragrafo tnico, do
Cadigo Civil, e que esta aqui comprovada.

Para as entidades médicas, a condicao do transexual configura uma patologia, 0 que per-
mite a realizagdo da cirurgia de mudancga de sexo. Assim, nos termos da Resolugdo 1.482/
97 do Conselho Federal de Medicina, o transexualismo é “um desvio psicoldgico perma-
nente de identidade sexual, com rejeicdo do fenotipo e tendéncia a automutilagdo e ao
autoexterminio”. Esse desvio autoriza a cirurgia de mudanca de sexo, nos termos da Reso-
lugéo n° 1.955/2010 do Conselho Federal de Medicina.

No entanto, estudos recentes, no dmbito da psicologia, 0 Conselho Federal de Psicologia e
a propria Franga tém considerado que ndo se trata de patologia, mas sim de um modo de
ser e de viver, de modo que o sistema publico de saude deve garantir, sempre, a cirurgia,
para quem desejar, desde que haja todo um acompanhamento psicossocial e psiquiatrico.
Em outras palavras, a quadra atual do desenvolvimento cientifico entende o transexualismo
ndo uma patologia, mas um modo de ser de algumas pessoas. Gumpre, antes de tudo,
retirar essa capa patoldgica desse modo de viver e ser, acolher e escutar, como o faz a
clinica psicanalitica, outras manifestacdes das subjetividades, saber movimentar-se reflexi-
vamente melhor nesse campo movedico que é a sexualidade, evitando imposi¢cdes que
procuram moldar tecnologicamente o corpo humano. Nao podemos manter intocavel esse
horizonte simbélico, impondo como normas-padrao certos modelos sexuais, langando
para a exclusdo outras formas de viver a sexualidade, atirando para o bueiro da patologia
outras vivéncias em torno da sexualidade.
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Os transtornos que dai decorrem surgem exatamente do meio social, dos preconceitos,
das exigéncias constantes de a pessoa apresentar-se documentalmente como do sexo oposto
aquele que compde o intimo do individuo, dos sistemas de poder que configuram uma
moldura especifica, comum, generalizada, repetitiva, de manifestacdo da sexualidade — de
uma manifestacdo heterossexual, com a exclusdo de outras maneiras e formas de o indivi-
duo aparecer sexualmente na sociedade.

No estadio contemporaneo dos estudos de psicologia, é possivel chegar a conclusdo de
que o transexual pode sentir, no interior do psiquismo, raios luminosos de sofrimento nao
apenas por apresentar sentimentos de ndo pertencimento sexual ao corpo fisico. Mas tam-
bém, e principalmente, diante da cultura dominante, em cujo seio brotam feridas dolorosas
de preconceito.

E certo que o diagnostico psicoldgico e psiquiatrico, que antecede a cirurgia de mudanca de
sexo, traduz medida importante. No entanto, é preciso mostrar ao individuo que o transe-
xualismo ndo se traduz uma patologia, mas sim uma situagdo marcada por preconceitos
envoltos numa realidade historico-social-politica a propdsito da “psiquiatrizagao da condi-
¢édo transexual”.

As desconfiangas devem ser muitas acerca do tema, muitas devem ser as desconfiangas
que devem morder a alma dos pesquisadores.

0 alimento do debate deve reunir os elementos necessarios para que ndo continuemos
aferrados a ideia prevalecente de que o transexualismo seja uma patologia, tratar como
enfermidade aquilo que é na verdade um problema social. Urge reconhecer, nos transe-
Xuais, pessoas que sofrem, ndao porque guardam consigo, na pele que reveste o corpo
fisico, a marca da enfermidade.

0 sofrimento deles, em verdade, é o retrato do preconceito, do estigma, de um modelo
imposto por uma sociedade completamente hierarquizada. Por que caracteriza-los como
doentes, dotados de uma patologia que precisa ser curada?

Aqui lutamos contra uma ideia de familia hierarquizada. A sociedade tecnolégica precisa
moldar os individuos. A producdo em série exige individuos iguais, padronizados. A ideia
de familia padrdo, constituida de pai, mae e filhos, é uma derivacao e consolidacao desse
ideario. A padronizagdo, num mundo plenamente administrado, é importante, para retirar,
de cena, os incomodos, as diferencas, as ndo repeticoes.

0 que destoa do padrdo tecnoldgico é perigoso. Imaginem dar direito aos transexuais?
Respeitar os direitos humanos dos homossexuais? Aceitar outras formas de familia?
Humanizar o Direito, trazer a cena outros atores sociais? Isso significa romper com a
administragdo da vida, com o ter sobre 0 ser que a sociedade capitalista e desumanizado-
ra produz.

Permitir, pois, que o transexual viva, em plenitude, a sua vida, significa dar-lhe liberdade.
Dar-lhe liberdade é desaferrar-lhe das amarras que o evitam ser feliz. E individuos felizes,
independentes, sdo muito perigosos. Eles se armam com o amor, com o afeto, um material
capaz de fazer revolugdes, de se espalhar e destruir o capital, revolucionar as formas de
convivéncia humana, atassalhar a moldura capitalista de uma sociedade amante do apare-
cer e inimiga do ser. Por isso, patoldgico, doente ndo é o transexual. Patol6gica é a socie-
dade tecnoldgica, administrada, capitalista, que trata os problemas sociais, as diferencas
como enfermidades, exatamente para “cura-los”, de forma que o padrdo seja cristalizado.
Esse é o maior de todos os problemas de vivermos numa sociedade padronizada: vemos no
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outro, diferente de nos, a encarnagdo dos defeitos, a reunido de todas as misérias e vaga-
bundices.

A convivéncia com a diferenga, porém, derruba 0s nossos preconceitos. Ao nos aventura-
mos em cear com 0S pobres, percebermos que pobre mesmo é o que, na véspera, estava
dentro de nds. As manias deles sdo as nossas manias, 0s gostos, o desejo de felicidade, os
defeitos, as brincadeiras, tudo que eles cultivam no dia a

dia cultivamos também nos jardins das nossas vidas.

As diferencgas, que existem, ndo credenciam a retirar, nés todos, de um mesmo tronco,
como se ndo fossemos filhos e derivados de uma mesma familia humana. “Patologizar” as
diferengas é desumanizar o ser humano. Querer arrancar das pessoas aquilo que as iden-
tifica, que as projeta rumo a conquista da felicidade, a realizacdo plena dos projetos e
objetivos humanos. O transexual é portador do direito fundamental & identidade, do que
se extrai a possibilidade de realizagdo de cirurgia de mudanca de sexo, alteragdo do preno-
me e a identidade de género. Trata-se de direito fundamental implicito, derivado do direito
fundamental expresso de liberdade, igualdade, privacidade, intimidade e dignidade da pes-
soa humana. A abertura do catlogo de direitos fundamentais, autorizada pelo art. 5°, §2°,
da Constituicao Federal, permite que outros, além dos expressamente previstos, sejam
deduzidos de direitos fundamentais expressos, desde que tais direitos implicitos decorrem
do regime e dos principios da CF/88, ou dos tratados internacionais em que a Republica
Federativa do Brasil seja parte.

No dmbito dos direitos fundamentais, sejam expressos o implicitos, a experiéncia constitu-
cional alema registra a dimensao subjetiva e a dimensdo objetiva. A subjetiva diz respeito a
pretensdo de o individuo exigir a protecdo estatal. A objetiva quer dizer que os direitos
fundamentais transcendem a esfera individual, para traduzir valores objetivos, que interes-
sam a toda a sociedade, a toda a ordem juridica.

Devido & dimensdo objetiva, os direitos fundamentais tém aplicacdo imediata (CR, art. 5¢,
§19) e eficacia plena.

Alids, no choque entre os direitos fundamentais, destacasse o principio da proporcionalida-
de. Esse postulado apresenta dupla face: a proibicdo do excesso e a proibicdo de protecdo
insuficiente. Esta dltima proibicéo refere-se as omissGes inconstitucionais. Nesse caso, e
considerando-se o direito a identidade dos transexuais, cumpre ao Estado fornecer o
equipamento de salde (para a cirurgia de mudanca de sexo) e a possibilidade de alteragdo
no registro civil, para modificagdo do nome e mencdo a identidade sexual. Se ndo o fizer, 0
Estado estard incorrendo em odiosa omissdo inconstitucional, em ofensa grave ao princi-
pio da proporcionalidade, na vertente proibi¢do de protecdo insuficiente.

Os direitos fundamentais traduzem trunfos contra a maioria, um trunfo no jogo de cartas,
logo, estdo acima de qualquer disputa majoritaria. Um dos destinatarios dos direitos fun-
damentais é o Poder Judiciario, que apresenta, nesse terreno, uma faceta negativa e uma
faceta positiva. Por meio da primeira, os juizes ndo podem aplicar atos contréarios a Cons-
tituicdo.

Por meio da segunda, os magistrados tém o dever de outorgar as normas de direitos
fundamentais a maior eficacia possivel no dmbito do sistema juridico.

0 pluralismo constitui fundamento do Estado Democratico de Direito (CF, art. 12, inciso V).
Isso significa que a Constituicao deve compatibilizar a unidade e a integragdo do sistema
juridico com as bases pluralistas.
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Dai a expressdo, cunhada por Gustavo Zagrebelsky, dutibilidade da Constituicdo, Assim,
imp0e reconhecer todas as formas de viver, desde que ndo violem direito alheio. E 0 caso
do direito dos transexuais.

Alias, de acordo com a Declaracdo dos Direitos do Homem e do Cidaddo (1789), “toda
sociedade em que a garantia dos direitos ndo estd assegurada, nem a separagao de
poderes estd determinada, ndo tem Constituigao”.

A tutela antecipada, no ambito dos Juizados Especiais da Fazenda Publica, pode ser conce-
dida de oficio, para evitar dano de dificil ou de incerta reparagao (Lei ne 12.153/2009, art.
3°). No caso, a parte-autora apresenta sintomas depressivos, intenso sofrimento e dor, por
ndo acessar o direito a cirurgia de mudanca de sexo e a alteragcao no Registro Civil para
obtencdo da identidade sexual e ao novo prenome dai decorrente. Problema que assume
superior importancia, se considerarmos que a negativa de direitos a transexuais tem con-
duzido, segundo especialistas, a ideias suicidas.

Na hipotese, a tutela antecipada ndo encontra Obice nas hip6teses impeditivas de tutela
antecipada contra a

Fazenda Publica (Lei n® 9.494/1997).

Tutela antecipada deferida, de oficio.”. (Processo n°_ Acdo de Obrigacdo de Fazer, Autor
_, Requerida Fazenda Publica do Estado de S&o Paulo — Juiz . Dr. Fernando Antonio de
Lima — Vara da Fazenda Pdblica da Comarca de Jales-SP)
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Duvidas Frenguentes

1 - 0 que é “homoafetividade”?
E a expressdo criada para se referir a unido entre pessoas do mesmo sexo, com a intengdo
de constituir familia, gerando consequéncias, por exemplo, no direito de familia, direito das
sucessoes e direito previdencidrio.

2 - 0 que é direito homoafetivo?

E a expressdo que se convencionou utilizar para designar a producdo doutrinaria e jurispru-
dencial das relagOes afetivas e sexuais constituidas por pessoas do mesmo sexo.
Usualmente é utilizada de modo genérico para abranger os direitos da diversidade
sexual. Alguns estudiosos defendem tratar-se de um ramo autdbnomo no dmbito das
ciéncias juridicas.

3 - 0 que é unido estavel homoafetiva?

E a unido publica, continua e duradoura havida por pessoas do mesmo Sexo com 0
objetivo de constituir familia. Reconhecida como entidade familiar pelo STF no julgamen-
to da ADPF 132 e ADIN 4722, em sessao de 5 de maio de 2011, por votagdo unanime, se
determinou lhe sejam aplicadas as mesmas regras e decorram 0s mesmos efeitos juridi-
cos da unido estavel heteroafetiva, na qual existe a diversidade de sexos.

4 - Quais as diferencas entre a uniao homoafetiva e o casamento civil?

As principais diferencas entre unido homoafetiva e o casamento civil sdo: a forma de cele-
bragdo, o estado civil e os efeitos sucessorios.

0 casamento é ato solene e formal, enquanto a unido homoafetiva ndo exige a formalidade
para existir, sendo a escritura de convivéncia dispensavel, embora recomenddvel, especial-
mente para comprovagdo do regime de bens adotado pelos companheiros na constancia da
uniao.

5 - Quais os direitos garantidos apds o reconhecimento da uniao homoafetiva?

Sao direitos assegurados apds a declaracao judicial de reconhecimento da unido, propi-
ciando seguranca juridica aos casais homossexuais, o direito a partilha de bens em caso de
dissolucdo da unido, respeitado o regime eleito, direitos sucessorios, direito a pensao
alimenticia, direito a pensdo por morte, direito a inclusdo como beneficiario de plano de
salde, dentre outros.

6 - No Brasil, ja é possivel o casamento entre pessoas do mesmo sexo?

Sim. Vérios Estados da Federagdo ja autorizavam o casamento entre pessoas do mesmo
sexo, tendo inclusive editado Provimentos visando normatizar a habilitagao, considerando
os fundamentos apostos nos julgados da ADPF 132 e o RESP 1.183.378. E para sedimen-
tar de vez a questdo o CNJ aprovou, em 14/5/2013, proposta de Resolug¢do apresentada
pelo presidente do STF e CNJ, Ministro Joaquim Barbosa, que veda aos responsaveis pelos
cartorios, recusarem a habilitacdo, celebracdo de casamento civil ou de conversao de unido
estavel em casamento entre pessoas do mesmo sexo.
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7 - E possivel a adocdo por homossexuais?

Ndo estd prevista expressamente em nossas leis a adogdo por homossexuais. Mas,
considerando-se que ndo hd lei que a proiba, o deferimento do pedido fica a critério do
juiz que vai analisa-lo. O homossexual que quiser adotar uma crianga/adolescente indi-
vidualmente, ndo encontra qualquer obstaculo no que diz respeito & sua orientagcao
sexual. Quando o pedido é feito pelo casal, as negativas tém sido menos frequentes. A
orientagdo sexual vem se tornando fator de menor relevancia aos olhos dos nossos
julgadores.

8 - Se apenas um dos companheiros adotou, qual é o vinculo do outro com a crianca?
Serd um vinculo socioafetivo (filiagdo socioafetiva) e ndo juridico, somente reconhecido se
declarado judicialmente. E matéria ainda muito recente, inclusive nas unides heteroafetivas.
Para assegurar amplos direitos a crianca (heranga, pensao alimenticia etc.) em relagdo ao
pai/mae que ndo o adotante, é preciso que esse vinculo seja juridico. 1sso pode se dar por
meio da adogdo da crianga que ja foi adotada pelo companheiro, 0 que permite que conste
da certiddo de nascimento do adotado o nome do casal.

9 — Como fica a certiddo de nascimento de crianca adotada por pessoas do mesmo
sexo?

Na certiddo constara o nome da crianca e ao lado a expressdo “filha de” seguida do
nome das maes ou dos pais. E ao se referir aos avds, constard apenas, “sendo avds” e
ao lado o nome dos avds, sem a distingdo que se fazia antes “avds maternos” e “avos
paternos”.

10 — No caso de dupla maternidade, apenas a adocdo pode fazer com que a crianca
seja registrada em nome das duas companheiras?

No caso da dupla maternidade existem variantes em fungdo da possibilidade da insemina-
¢ao artificial, dependendo até mesmo de quem sdo os Ovulos e em qual das companheiras
eles sdo implantados pos-fecundacao. Se uma das companheiras passou pelo processo de
inseminacao, aquela que é mae socioafetiva encontrard uma solugdo mais rapida e eficaz
através da adogdo. Se sdo implantados em uma delas os oOvulos fecundados da outra, a
adogdo ndo é necessaria. Os juizes tém entendido que ambas sao maes e o registro é feito
em nome das duas.

11 - 0 processo de adocdo por casais homossexuais é demorado?

Exige-se dos homossexuais 0 mesmo que se exige dos heterossexuais. Sao requisitos que
precisam ser preenchidos e um procedimento que abrange avaliagdo feita por assistente
social e psicologa. Se o casal fard a adog¢ao de uma crianga que se encontra em abrigo, ha
a necessidade de ser inserido no cadastro nacional de adogdo e aguardar, assim como
acontece com 0s casais heterossexuais. Se a adogao sera de crianca que ja foi adotada por
um dos companheiros ou se for fruto de inseminacdo artificial planejada pelo casal, tam-
hém hd a avaliacdo psicossocial, mas o trdmite é bem mais rapido, pois ja existe o convivio
da crianga com ambos os pais ou maes. Ja ha um nucleo familiar constituido, devendo
aquela que é mde da crianga (adotiva ou biologica) manifestar sua incondicional concor-
dancia quanto a adogao.
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12 - As pessoas travestis e transexuais podem utilizar seus nomes civis, na qualidade
de funcionarios publicos?

Os servidores publicos federais, travestis ou transexuais, tém o direito assegurado de usar
Seus nomes sociais no cadastro de dados e informagdes internas, bem como nos e-mails,
crachas, nome de usuario em sistemas de informaticas e lista de ramais.

13 - 0 que é o nome social?
“Nome social”, mais do que a forma como a pessoa transgénera se reconhece e é conheci-
da no ambiente social em que vive e se relaciona, é uma caracteristica constitutiva de sua
identidade de género que deve ser respeitada, com base no fundamento constitucional da
dignidade da pessoa humana.

14 - 0 que pode fazer o cidadao LGBTT se for dispensado injustamente em razao de
sua orientacdo sexual e identidade de género?

Se 0 empregador dispensar um empregado em razdo de sua orientagdo sexual ou identida-
de de género, tal ato sera ilicito, pois cometido com abuso de direito por parte do empre-
gador, gerando para o empregado o direito a reparacdo por dano moral (art. 927 do CC).
Nesta hipdtese, além da reparacdo pelo dano moral, faculta-se ao empregado optar entre
(1) o restabelecimento do vinculo empregaticio, com o pagamento dos salarios do periodo
em que ficou afastado, ou (ll) o recebimento de uma indenizacdo no valor do dobro da
remuneragdo devida no periodo de afastamento (CF. art. 42 da Lei n® 9.029/1995).

15 — Caso um empregado LGBTT seja exposto a qualquer constrangimento no ambien-
te do trabalho (vitima de conduta discriminatéria por parte de algum colega ou supe-
rior hierarquico), existe algum direito especifico que o proteja, ensejando ou nao a
extingdo contratual?

No caso do empregado sofrer qualquer tipo de humilhagdo ou discriminagdo no ambiente
de trabalho terd direito a uma indenizacdo por danos morais, com respaldo no art. 3¢, IV e
5o, X da CF e 186 do Codigo Civil, podendo ajuizar essa a¢do contra o empregador, mesmo
que continue no mesmo emprego, ou ainda pleitear a rescisdo indireta do seu contrato de
trabalho, com base no art. 483, alineas “c” e “e”, da CLT.

16 - Como fica a questdo da licenca maternidade e estabilidade gestante para os
casais homoafetivos?

No caso de gestagdo ou de adogdo, um dos membros do casal tera direito a 120 dias (ou 180
dias) de licenca maternidade, ao passo que o0 outro terd 5 dias de licenca paternidade. Aquele
que gozar licenga maternidade, terd direito a estabilidade prevista no art. 10, I, “b”, do ADCT.

17 - Um casal homoafetivo tem direito ao salario-familia? E ao auxilio-creche?

0 salario-familia consiste em beneficio previdenciario pago ao trabalhador baixa renda com
filho de até 14 anos de idade ou incapacitado de qualquer idade. Ja o auxilio-creche consis-
te em parcela paga pelo proprio empregador ao trabalhador com filho de até seis anos de
idade. O casal homoafetivo, tal qual o casal heteroafetivo, possui direito ao recebimento do
salario-familia e do auxilio-creche, desde que preenchidos o0s requisitos legais (que sdo 0s
mesmos dos pares heteroafetivos).
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18 - Na hipdtese de amhos os cdnjuges ou companheiros serem servidores piiblicos,
havendo a remocgao de um deles no interesse da Administracao Pablica, pode o outro
pleitear a sua remocao para acompanha-lo?

Sim, com base no art. 36, paragrafo unico, Ill, “a”, da Lei n® 8.112/1990.

19 - Se um dos cdnjuges ou companheiros falecer, o conjuge ou companheiro sobrevi-
vente possui direito de permanecer residindo no imével que servia de residéncia ao
casal homoafetivo?

Sim, o cbnjuge ou companheiro sobrevivente, qualquer que seja o regime de bens, tem
assegurado o direito real de habitacdo, consistente no direito de permanecer residindo
no imovel que servia de residéncia ao casal (CF. art. 1.831 do Cddigo Civil art. 7° da Lei
ne 9.278/1996).

20 - Quais os requisitos exigidos para pleitear a mudanca do nome de transgéneros?
Pela via judicial, mediante propositura de agéo judicial de retificagdo de registro civil, sendo
documentos indispensaveis as certiddes pessoais negativas, atestado de antecedentes cri-
minais, laudo médico atestando a transgeneridade e comprovacdo de que a pessoa utiliza e
é conhecida por seu nome social.

21 - Com relacdo a mudanga de nome de pessoas transgéneras, como ficam as certi-
does de eventuais descendentes pré-existentes?

Existe a possibilidade de solicitar a mudanca do nome do pai ou mae transgénero também
nos documentos dos descendentes menores de idade, decisao que deve ser pensada e
esclarecida com cuidado, uma vez que pode levar constrangimentos ao menor. Em optando
0 genitor ou genitora por ndo fazé-lo, poderd ser necessario a apresentagdo da sentenca
judicial para comprovar a paternidade ou maternidade.

Em se tratando de descendente maior de idade, caberd a ele ou ela concordar com a
mudanca em seus documentos, se assim desejar.

22 - Na mesma linha, como ficam os direitos hereditarios quando o pai ou mae trans-
género altera 0 nome e/ou sexo em seus documentos?

Se ndo houver anotagdo do registro do de cujus, é preciso que exista algum documento ou
copia da sentenca que comprove a filiagéo.

23 - E possivel pleitear a mudanca do nome sem ter se submetido a cirurgia de rede-
signacao sexual?
Sim, desde que respeitados todos requisitos para mudanga de nome.

24 - Ha alguma legislacao que regulamente ou proiba o uso de banheiro feminino ou
masculino para transgéneros?

N3o. O uso do banheiro feminino ou masculino nao é regulamentado sequer para pessoas
cisgéneras (nao transgéneras). O que determina essa pratica sdo costumes baseados no
género expressado pela pessoa e ndo em seu sexo bioldgico original ou orientagdo sexual.
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Consideracgoes finais

Vimos nos conteidos acima que o Poder Judicidrio vem afirmando direitos de uma popu-
lacdo até entdo invisivel aos olhos da sociedade.

Portanto, nossa tarefa neste século XXI, enquanto operadores do direito, deve-se concen-
trar na luta pela legitimagdo desses direitos na esfera legislativa, por mais que a Magna
Carta tenha sido o nosso referencial didrio a justificar tais avangos.

A Comissdo da Diversidade Sexual e Combate a Homofobia da OAB-SP, a0 mesmo tempo
em que lanca um importante instrumento de consulta e de orientagdo, como muito bem
apresentado na carta aos advogados, sabe que o combate a discriminagdo e o preconceito
¢ uma tarefa diaria. Tarefa esta que deve ser orquestrada por todos aqueles e aquelas que
se juntam a nds na construcdo de uma sociedade plural.

Assim, como atores da sociedade contemporanea, nossa contribui¢do, ao debater temas
silenciados em outras instituicdes, se pautam no desenho de um novo caminho com vistas
a desconstrugdo de visdes influenciadas pela sociedade hegemdnica que, ainda neste
século, concebe verdades em nome de um poder-lei, poder-soberania tdo bem tragados
anteriormente no passado.

Desejamos que a nossa Cartilha possa ajuda-los nesta desconstrugao.

Rachel Macedo Rocha
Vice-presidente da Comissao de Diversidade Sexual e Combate a Homofobia
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Enderecos Uteis

Coordenadoria de Politicas para Diversidade Sexual do Estado de Sao Paulo
Pateo do Colégio, 184 — Centro — Sdo Paulo (SP)

Tel.: (11) 3291-2700

Horario: 8h as 18h

Funcionamento: de segunda a sexta-feira

E-mail: diversidadesexual@prefeitura.sp.gov.br

Delegacia de Crimes Raciais e Delitos de Intolerdncia (Decradi)
Rua Brigadeiro Tobias, 527 — 3¢ andar — Luz — S@o Paulo (SP)
Tel.: (11) 3311-3985

Horério: 9h as 19h

Funcionamento: de segunda a sexta-feira

E-mail: delitosintolerancia@ig.com.br

Ordem dos Advogados do Brasil — Secao Sao Paulo

Comissao da Diversidade Sexual e Combate a Homofobia

Rua Anchieta, 35 — 12 andar — Centro — S3o Paulo (SP) / CEP 01016-900
Tel.: (11) 3244-2013 / 2014 / 2015

Fax: (11) 3244-2011

E-mail. diversidade.sexual@oabsp.org.br

Coordenadoria de Assuntos da Diversidade Sexual (Cads)
Rua Libero Badard, 119 — 62 andar — Gentro — Sdo Paulo (SP)
Tel.: (11) 3113-9748

Horario: 8h as 19h

Funcionamento: de segunda a sexta-feira

E-mail: cads@prefeitura.sp.gov.br

Centro de Referéncia em Direitos Humanos de Prevengdo e Combate a Homofobia (CCH)
Pateo do Colégio, 5 — 12 andar — Centro — Sdo Paulo (SP)

Tel.: (11) 3106-8780/ 3115-2616/ 3105-4521

Horario: das 9h as 18h

E-mail: cch@prefeitura.sp.gov.br

Comissao Municipal dos Direitos Humanos (CMDH)
Pateo do Colégio, 5 — 1° andar — Centro — Sdo Paulo (SP)
Tel.: (11) 3397-1400

Horario: 9h as 18h

Funcionamento: de segunda a sexta-feira

E-mail: cmdh@prefeitura.sp.gov.br
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Centro de Referéncia e Apoio a Vitima (Cravi)

Rua Barra Funda, 1032 — Barra Funda — Sdo Paulo (SP)
Tels.: (11) 3666-7778/ 7960/ 7334

Horario: 9h as 18h - com agendamento prévio por telefone
Funcionamento: de segunda a sexta-feira

E-mail. cravi@justica.sp.gov.br

Centro de Referéncia da Diversidade (CRD)

Rua Major Sertério, 292/ 294 — Centro — Sdo Paulo (SP)
Tel.: (11) 3151-5786

Horério: 13h as 22h

E-mail: crdiversidade@uol.com.br

Ambulatério de Saide Integral para Travestis e Transexuais do Centro de Referéncia e
Treinamento DST/Aids-SP

Rua Santa Cruz, 81 — Vila Mariana — Sdo Paulo (SP)

Tel.: (11) 5087-9833 — Diretoria

Agendamentos ou reagendamentos de consultas (11) 5087-9984, das 8h as 11h

PMDST/AIDS

Rua General Jardim, 36 — 4° andar — Vila Buarque — Sao Paulo (SP)
Tel.: (11) 3397-2190

E-mail. dstaids@prefeitura.sp.gov.br

Site: www.dstaids.prefeitura.sp.gov.br

Assessoria de Cultura para Géneros e Etnias (ACGE)
Rua Maug, 51 — 4¢ andar — Luz — Sdo Paulo (SP)

Tel.: (11) 2627-8078

E-mail: generos.etnias@sp.gov.br

Bibliografias:
Constituicdo Federal.

Le Estadual 10.948/2001.
Legislagbesem vigor.

Julgados histéricos
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